CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2017/2018

NUMERO DA SOLICITACAO: } MR028755/2017

DATA E HORARIO DA TRANSMISSAO: 20/06/2017 AS 16:50

SIND DOS TRAB.,INST., DIR.EM AUTO ESC.,CFC,DESP.,.EMP.DE TRAN.ESC E ANEX DO MUN. DE SP,
CNPJ n. 04.144.351/0001-27, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). VALDIR JOSE LIMA;

E

SINDICATO DAS AUTO MOTO ESCOLAS E CENTROS DE FORMACAO DE CONDUTORES NO
ESTADO DE SAO PAULO, CNPJ n. 47.290.275/0001-70, neste ato representado(a) por seu Presidente,
Sr(a). ALDARI ONOFRE LEITE;

celebram a presente CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2017
a 30 de abril de 2018 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencgéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores, Empregados,
Instrutores, Diretores em Auto Escola, Centro de Formagéo de Condutores A e B, Trabalhadores e
Empregados em Despachante e seus Anexos e Afins, com abrangéncia territorial em Sao Paulo/SP.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

A partir de 1° de maio de 2017, ficam convencionados que os pisos salariais serao reajustados
em 3,99% (trés virgula noventa e nove por cento), com base na variagéo do INPC dos ultimos
dozes meses. O referido aumento vigorara do dia 1 de maio de 2017 até 30 de abril de 2018,
as partes convencionaram os seguintes pisos salariais:

a) Diretores Geral/Ensinc: R$ 2.183,09 (Dois mil cento e oitenta e trés reais e nove centavos),
por més;

b) Instrutores tedricos técnicos: R$ 2.183,09 (Dois mil cento e oitenta e trés reais e nove
centavos), por més,

c) Instrutor de pratica de diregéo veicular categoria A e B: R$ 2.183,09 (Dois mil cento e oitenta
e trés reais e nove centavos), por més;

d) Instrutor de pratica de dire¢&o veicular categoria C e D: R$ 2.200,28 (dois mil € duzentos reais
e vinte e oito centavos) por més;

e) Instrutor de pratica de diregéo veicular categoria E: R$ 2.213,35 (dois mil duzentos e treze
reais e trinta e cinco centavos) por més;

f) Auxiliar de escritério: R$ 1.060,60 (mil e sessenta reais e sessenta centavos) por mési/ s
e

'!’,/’)f/‘
ey
. »

A



g) Auxiliar administrativo: R$ 1.074,46 (mil e setenta e quatro reais e quarenta e seis centavos)
por més;

h) Demais empregados: R$ 1.046,72 (mil e quarenta e seis reais e setenta e dois centavos) por
més.

i) Quando o instrutor de pratica de diregéo veicular ministrar aulas em mais de uma categoria, o
salério sera praticado da seguinte maneira:

1- O instrutor que eventualmente der aula em categoria inferior a sua categoria
normal de trabalho, ndo terd proporcionalidade, devendo ser garantido o piso salarial da
sua categoria pela qual foi contratado;

2- O instrutor que eventualmente ministrar aula em categoria superior a sua categoria
normal de trabalho, recebera o salario de forma proporcional as horas ministradas em cada
categoria;

j) Todos os trabalhadores empregados comissionados deveréo ter suas férias e décimo terceiro
salarios calculados sobre a média salarial dos Gltimos 12 (doze) meses;,

k) Os pisos salariais convencionados teréo validade até 30/04/2018;

[) Aos empregados que recebem valores salariais superiores aos pisos acima, fica
convencionada a correcdo em 3,99% (trés virgula noventa e nove por cento), com base na
variagao do INPC dos Ultimos dozes meses;

m) Fica consignado que os pisos salariais aqui negociados jamais poderdo ser inferiores ao
salario minimo do Estado de Séo Paulo;

n) Para o cargo de Instrutor Teb6rico/Técnico, podera haver a contratac&o por hora desde que
obedecido as seguintes regras:

1) Para o cargo de instrutor teérico podera haver contragéo de jornada de 4, 5, 6 e 7 horas.
Qualquer jornada inferior a 4 horas diarias devera ser considerada e paga como jornada de
4 horas diarias, garantindo uma jornada minima diéria de 04 horas, ficando expressamente
vedada a extrapolagédo de jornada destes trabalhadores, sob pena de ser descaracterizada
a contratagéo por tempo parcial e configurado jornada normal de trabalho com o pagamento
do piso integral para este trabalhador;

2) O empregador devera anotar, nos termos do artigo 29 da CLT, a jornada diaria do
trabalhador bem como seu horario de cumprimento.

o) As demais formas de contratagdo de terceirizagdo/estagiarios estardo sujeitas ao
recolhimento das contribuicdes devidas pelo empregado, previstas na presente convencao.
coletiva.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS
CLAUSULA QUARTA - DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO

As empresas ficam obrigadas a fornecerem aos seus empregados comprovante de pagamento
salarial (hollerit), com discriminacg&o das horas trabalhadas, de todos os titulos que componham
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a remuneragdo, das importéncias pagas, dos descontos efetuados e da indicagédo do valor
mensal a ser recolhido ao FGTS, inclusive com identificagdo do empregador.

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO EM CONTA SALARIO

a) As empresas, independentemente do nimero de empregados, ficam obrigadas a
efetuar os pagamentos de seus empregados, a que titulo for, mediante depédsito em conta-
salario, de acordo com a resolugédo 3.402/06, concomitante com a resolugdo 3.424/06 do
Conselho Monetario Nacional/ BACEN;

b) A conta-salario é um tipo especial de conta, prevista em Lei, que n&o esta sujeita
aos regulamentos aplicaveis as demais contas de depésitos, destinada ao pagamento de
salarios, proventos, soldos, vencimentos, aposentadorias, pensées e similares, sendo vedada
a cobrancga de tarifas dos beneficiarios pelas instituigées financeiras, a qualquer titulo. A conta-
salario ndo admite outro tipo de depdsito além dos créditos da entidade pagadora e nédo é
movimentavel por cheques. O instrumento contratual é firmado entre a instituicéo financeira e a
entidade pagadora;

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTOS DE SALARIOS E REMUNERAGAO

a) Salvo expressa manifestagdo em contrério por parte dos empregados, ©s
empregadores se obrigam a conceder um adiantamento salarial até o dia vinte de cada més, de
no minimo de 30% (trinta por cento) do salario nominal do més em curso, antecipando-se para
o primeiro dia Gtil imediatamente anterior, se este recair aos sabados, domingos ou feriados;

b) Em hipétese alguma sera tolerado pagamento menor que o valor estabelecido na
Clausula 3° e seus incisos;

c) O pagamento do adiantamento sera devido, inclusive, nos meses em que ocorrer
o pagamento das parcelas do 13° salario.

ISONOMIA SALARIAL

CLAUSULA SETIMA - SALARIO ADMISSIONAL

Ao empregado admitido para as fungdes de outro dispensado assegurado fica assegurado o
salério na fungéo, sem consideragéo de vantagens pessoais.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA OITAVA - HORAS EXTRAS

a) Sao consideradas horas extraordinarias aquelas laboradas apds a 8 (oitava) hora diaria ou

apos a 44?2 (Quadragésima Quarta) semanal e serdo remuneradas com seguintes acréscimos: P
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* A primeira e segunda horas extras diaria serio remuneradas com adicional de 50%
(Cinglienta por cento) e as demais com adicional de 100% (cem por cento);

- As horas prestadas aos domingos e feriados, serdo pagas com adicional de 100% (cem por
cento);

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA NONA - PREMIO POR TEMPO DE SERVICO

a) O trabalhador tera direito a um adicional por tempo de servigo, de 1% (um por cento) sobre o
piso salarial quando completar 04 (quatro) anos namesma empresa, 2% (dois por
cento) quanto completar 08 (oito) anos, 3% (trés por cento) quando completar 12 (doze) anos,
4% (quatro por cento) quando completar 16 (dezesseis) anos, e 5% (cinco por cento) quando
completados 20 (vinte) anos na mesma empresa.

b) O adicional sera devido a partir do més em que for completado o quadriénio correspondente,
desde que isso ocorra até o dia 15 (quinze), se ocorrer ap6s o dia 15 (quinze) serd devido a
partir do més seguinte.

c) O empregado que tiver de 1 (uma) a 6 (seis) faltas na mesma semana, perdera 25% (vinte e
cinco por cento) do prémio por semana.

d) O prémio a ser aplicado n&oc e cumulativo, devendo sempre ser incidindo sobre o piso salarial;

e) Nos termos da Sumula 203 do TST, o prémio por tempo de servigo integra o salério para
todos os efeitos legais.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL NOTURNO

Os empregadores remunerardo as horas de trabalho noturno com adicional de 20% (vinte por
cento), compreendendo como horario noturno entre as 22 horas de um dia as 5 horas do dia
seguinte.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - VALE REFEIGAO / ALIMENTAGAO

a) As empresas deverdo fornecer aos trabalhadores, a importancia de R$ 17,62 (dezessete
reais e sessenta e dois centavos) por dia de trabalho a titulo de vale refei¢céo ou alimentagéo,
sem efeito na remuneragéo do empregado, através de cartéo magnético fornecido por empresa
idénea indicada exclusivamente pelo sindicato profissional que devera com exclusividade
indicar, disponibilizar, certificar a qualidade da contratagéo do beneficio especificado;

b) O valor aqui definido n&o sera devido para jornada inferior a 04 (quatro) horas;
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¢) O valor aqui definido e devido desde maio de 201 7, devendo o empregador fazer o pagamento

das diferengas no préximo pagamento, sob pena de pagamento de multa prevista nesta
Convencéo Coletiva de Trabalho.

d) fica expressamente vedado o fornecimento do referido beneficio em dinheiro ou qualquer
outros meios que nao seja o cartio magnetico.

e) O _Empregador no ato da contratagéo do referido beneficio, dara a opcao ao empregado entre
a utilizacdo do beneficio de Vale Refeigao, ou, Vale alimentagao, atraves de cartdo magnético
com a opgao do empregado.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VALE TRANSPORTE

Os empregadores se compromete a efetuar o desconto relativo ao vale transporte, estabelecido
pela Lei 7.418/85 e regulamentada pelo Decreto 95.247/87 de até no maximo 6% (seis por
cento), e, & expressamente vedado ao empregador substitui-lo por antecipagao em dinheiro,
artigo 5 do Decreto 95.247/87.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CONVENIO MEDICO/ODONTOLOGICO/SEGURO DE VIDA

a) Os empregadores estéo obrigados a instituir Convénio Médico para assisténcia dos seus
empregados, e subsidiaréo o valor de R$ 97,24 (noventa e sete reais e vinte e quatro centavos)
por cada empregado, ficando a cargo do trabalhador o pagamento do saldo remanescente do
valor do convénio, convénio este indicado exclusivamente pelo sindicato profissional;
b) O valor aqui consignado é devido a partir de maio de 2017, devendo as diferengas serem
pagas no préximo pagamento do Trabalhador;
¢) Em caso de impossibilidade de firmar Convénio Médico, fica o empregador obrigado a instituir
para cada empregado Convénio Odontolégico no valor de R$ 40,44 (quarenta reais e quarente
€ quatro centavos), além de um seguro de vida no valor minimo de R$ 56,80 (cinquenta e seis
reais e oitenta centavos), através de corretora contratada exclusivamente pelo Sindicato dos
Trabalhadores.
d) Nas apolices dos beneficios, o Sindicato dos Trabalhadores em Auto Escolas do Municipio
de S&o Paulo devera figurar como “Estipulante”, para controle do cumprimento da referida
clausula, com acesso e recebimento de apdlices vigentes efou canceladas; e
0 Empregador devera figurar como Subestipulante, responsavel pelos pagamentos dos boletos
referentes ao Seguro, devendo tal apélice garantir as seguintes coberturas minimas:

- Morte Qualquer Causa do Trabalhador - R$ 75.000,00

- Invalidez Total ou Parcial do Trabalhador - R$ 75.000,00

- Morte Qualquer Causa do Conjuge - R$ 37.500,00

- Morte Qualquer Causa de Filhos até 18 anos - R$ 18.750,00

- Cesta Basica no Valor de R$ 250,00 Mensais pelo Periodo de 12 Meses.

- Assisténcia Funeral Familiar de R$ 5.000,00 por Evento.

- Sorteio de Capitalizagdo Mensal no Valor de R$ 5.000,00 por Trabalhador.
e) Fica vedado o pagamento em peclnia do valor destinado a este beneficio.
f) Havendo a contratagdo com empresa diversa da indicada pela entidade sindical, devera o
empregador apresentar a nota fiscal, bem como a relagéo dos empregados, '
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AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO FUNERAL

Em caso de falecimento do empregado, o empregador pagara a tftulo de auxilio funeral,
juntamente com o saldo de saldrios e outras verbas trabalhistas remanescentes, 02 (dois)
salarios nominais do empregado.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Os contratos de experiéncia celebrados entre os empregados e empregadores das categorias
convenientes teréo prazo maximo de 90 (noventa) dias, vedada a sua prorrogacéo.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ANOTAGCOES EM CARTEIRA PROFISSIONAL E DOCUMENTOS
ADMISSIONAIS

a) Empresas cuidardo para que nas carteiras profissionais de seus empregados, sejam
anotados os cargos efetivos, respeitadas as estruturas, eventualmente existentes, de cargos,
salarios e comissées.

b) As anotagdes na carteira de trabalho deveram ser feitas no prazo de quarenta e oito horas
da data de admissao do empregado, nos exatos termos previstos no artigo 29 e seguintes da
CLT.

AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AVISO PREVIO

a) O aviso prévio sera concedido na proporgéo de 30 (trinta) dias aos empregados que contem
até 01 (um) ano de servico na mesma empresa e sera acrescido de 03 (trés) dias por ano de
servigo prestado na mesma empresa, até o maximo de 60 (sessenta) dias, perfazendo um
total de até 90 (noventa) dias.

b) Aos empregados dispensado sem justa causa que tenham mais de 45 (quarenta e cinco)
anos de idade e que contem mais de 02 (dois) anos ininterruptos de servico na empresa, sera
devido o aviso prévio de 45 (quarenta e cinco) dias, sem prejuizo do aviso prévio complementar
previsto na alinea anterior;

¢) Quando o empregado optar pela redugéo da jornada no aviso prévio, esta podera ocorrer no
inicio ou no final da jornada de trabalho;



d) E invalida a concesséo do aviso prévio na fluéncia de garantia de emprego, nos termos da
Sumula 348 TST.

CONTRATO A TEMPO PARCIAL

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CONTRATAGAO ESPECIAL DE INSTRUTOR DE PRATICA VEICULAR

a) Para o cargo de Instrutor Pratico, considerando a necessidade de suprir a realizagéo das
aulas noturnas de pratica veicular, podera haver a contratagéo por hora, desde que obedecido
as seguintes regras:

1) Como forma de controle dos requisitos abaixo, com intuito de evitar fraudes, o empregador
que optar pela contratagéo de trabalhador por hora, devera encaminhar para o sindicato dos
trabalhadores a relagdo dos trabalhadores nesta condigéo, para verificar se as condiges para
a contratagdo obedecera os fins para os quais foi autorizado;

2) Para cada dois instrutores praticos registrados com jornada de 8 (oito) horas diarias de
trabalho, a empresa podera contratar 01 (um) trabalhador horista;

3) Devera ser garantida uma jornada minima didria de 04 (quatro) horas e maxima de 05 (cinco)
horas, ficando expressamente vedada a extrapolagéo de jornada destes trabalhadores, sob
pena de ser descaracterizada a contrata¢éo por tempo parcial e configurado jornada normal de
trabalho com o pagamento do piso integral para este trabalhador;

4) O empregador devera anotar, nos termos do artigo 29 da CLT, a jornada diaria do
trabalhador bem como seu horario de cumprimento.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA NONA - FORMULARIOS

Os empregadores, desde que solicitados, fornecerao aocs seus empregados os documentos
necessarios, relativos ao vinculo laboral, para obtencéo de beneficios previdenciarios.

RELAGOES DE TRABALHO - CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E
ESTABILIDADES

QUALIFICACAO/FORMACAO PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA - CURSOS OBRIGATORIOS PELO DETRAN

Recomenda-se ds empresas que, sempre que possivel, subsidiem a realizagado dos cursos
exigidos pelo DETRAN para seus empregados.

NORMAS DISCIPLINARES
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CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA RESPONSABILIDADE DOS INSTRUTORES

a) Em caso de acidente de transito e multa, comprovada a culpa do instrutor, este ira reembolsar
a empresa pelos prejuizos causados no percentual de 100% (cem por cento).

ASSEDIO MORAL

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ASSEDIO MORAL E GENERO

a) As empresas nao adotardo quaisquer praticas gerenciais e de organizagao de trabalho que
possam caracterizar assédio moral acs seus empregados, entendido como tais todas as formas
de constrangimento, intimidagéo, humilhagéo e discriminagéo perpetrada em face dos seus
empregados, desde que decorrentes da relagdo de trabalho, e de que possa resultar sofrimento
psicolégico para os mesmos com reflexos na satide fisica, mental e moral,

b) As empresas ratificam seus compromissos em cumprimento da legislagao relativa a
quaisquer discriminacdes relativas a sexo, idade, cor, religido, estado civil, etnia, nimero de
filhos, tanto para admissdo como para preenchimento de cargos.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - APOSENTADORIA

Ao empregado que esteja ha pelo menos 2 (dois) anos da aposentadoria, e desde que o mesmo
esteja trabalhando ha mais de 2 (dois) anos, ininterruptamente, na empresa, fica assegurado o
emprego, ou o salario do periodo faltante, exceto dispensa por justa causa, sendo que,
adquirido o direito cessa a garantia.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - AGUA POTAVEL, ABRIGO CONTRA SOL, CHUVA E VENTO,
PROTETOR SOLAR

Os empregadores se obrigam a manter o local de trabalho, com agua potavel, para consumo
de seus empregados, bem como sanitarios masculino e feminino em perfeitas condigbes de
higiene, como também abrigo contra sol, chuva e vento e armarios individuais com chave para
que o trabalhador possa guardar seus pertences e uniforme, bem como, deixar a disposicéo
do trabalhador instrutor de pratica de diregéo veicular de categoria "A", o protetor
solar/bloqueador ou filtro solar - fator minimo 30, facultando o fornecimentos para os demais
trabalhadores, devendo documentar o fornecimento e exigir seu uso.

OUTRAS ESTABILIDADES

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - GARANTIAS DE EMPREGO NAS SITUAGOES ESPECIFICADAS E
INDENIZADAS '



A funcionaria gestante é assegurada a estabilidade proviséria no emprego, desde o inicio da
gestacao até 05 (cinco) meses apods o parto.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - JORNADA DE TRABALHO

a) A jornada de trabalho normal sera de no maximo 44 (quarenta e quatro) horas semanais;

b) Sera garantida a remuneracdo do repouso semanal e feriados aos empregados que
chegarem atrasados ao servigco, se permitido seu ingresso pelo empregador;

c) Na hipétese de feriados prolongados o empregador ndo podera descontar os dias
prolongados da remuneragéo dos empregados, ressalvado o direito a compensacao de jornada;

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - INTERVALO INTRAJORNADA E INTERJORNADA

a) O intervalo para descanso e refeigéo devera ser de no minimo 01 (uma) hora & no maximo
de 02 (duas) horas didrias, o intervalo maior que 02 (duas) horas sera considerado como tempo
a disposi¢éo da empresa devendo ser remunerado como se extra fosse;

b) E expressamente vedada a concess&o do intervalo para descanso e refeicdo em dois
periodos;

¢) O intervalo entre uma jornada de trabalho e outra néo podera ser inferior a 11 (onze) horas.

DESCANSO SEMANAL

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DESCANSO SEMANAL REMUNERADO

Fica assegurado a todos os empregados o direito ao descanso semanal remunerado aos
domingos, salvo necessidade do empregador na utilizagdo dos trabalhos de seus empregados
nesses dias, desde que remunerados em 100% (cem por cento) sobre a hora normal e avisado
previamente.O atraso ao trabalho, desde que nao ultrapasse a 20 (vinte) minutos consecutivos
no més, ndo acarretara o desconto do DSR correspondente. Nessa hipdtese, a empresa nao
devera impedir o cumprimento do restante da jornada de trabalho.



FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA NONA - AUSENCIAS JUSTIFICADAS SEM PREJUIZO NO SALARIO E FERIAS

a) Durante o licenciamento compulsério da empregada por motivo de maternidade ou aborto,

observados os requisitos para percepgéo do salario-maternidade custeado pela Previdéncia
Social;

b) Até 02 (dois) dias consecutivos, em casoc de falecimento do cénjuge, ascendente,

descendente, irmao ou pessoa que, declarada em sua carteira de trabalho e previdéncia social,
viva sob sua dependéncia econdmica;

c) Até 03 (trés) dias consecutivos, em virtude de casamento;

d) Por um dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de doagéo voluntaria de sangue
devidamente comprovada;

e) Pelo tempo que se fizer necessario, quando tiver que comparecer a juizo;

f) Ao pai pelo periodo de 05 (cinco) dias, em caso de nascimento de filho no decorrer da primeira
semana.

FERIAS E LICENCAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA - FERIAS

a) Observado o disposto no art. 135 da C.L.T., as férias s6 poderéo ter inicio em dias Uteis; e
havendo preferéncia do empregado com relagdo ao periodo de gozo, devera o mesmo informar
ao empregador, por escrito e com antecedéncia de 180 dias, dos periodos de sua preferéncia,
sendo um principal e outro alternativo, a fim de que 0 mesmo possa programar-se, devendo em
qualquer caso serem concedidas as férias dentro do prazo solicitado.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
MANUTENGAO DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DANOS MATERIAIS EM VEICULOS DE APRENDIZAGEM

a) As partes definem que a entrega da diregao do veiculo da auto-escola, pelo seu motorista
instrutor, a qualquer outro condutor que ndo seja o aluno devidamente matriculado em
condigbes de receber aulas praticas, sendo que este devera obrigatoriamente portar a licenca
de aprendizagem - LADV, mediante prova definitiva, caracteriza ato de indisciplina, passivel de
demiss&o por justa causa, nos termos do artigo 482, alinea “h”, da CLT.

b) As partes definem que o ato comprovado, de forma definitiva, de instrugdo ou
acompanhamento de alunos que estejam em processo de habilitagdo, em outros veiculos que
ndo sejam do Centro de Formagdo de Condutores registrados no Detran/SP em que o aluno
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estd matriculado, caracteriza ato de indisciplina, passivel de demissdo por justa causa, nos
termos do artigo 482, alinea “c”, da CLT.

ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ABONO DE FALTA POR INTERNAGAO HOSPITALAR

O empregador abonara, mediante comprovante apresentado, 01 (um) dia de auséncia do
_empregado, em caso de internagdo hospitalar da esposa ou filhos, e desde que haja
impossibilidade de comparecimento ao servigo, em razéo da incompatibilidade de horario.

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUIGCAO SINDICAL - ANUAL

Os empregadores esclareceréo aos seus empregados que o desconto da Contribuigéo Sindical
& obrigat6rio, por imposicéo da lei.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

a) As empresas descontardo de todos os trabalhadores filiados que forem beneficiados
pela presente Convengéo Coletiva de Trabalho, observado o direito de oposigéo, inclusive os
trabalhadores temporarios, 2% (dois por cento) do salério bruto nominal, ac més, sob a rubrica
de Contribuicdo Assistencial/Negocial, a partir de maio de 2017, em favor do SINDICATO DOS
TRABALHADORES, EMPREGADOS, INSTRUTORES, DIRETORES EM AUTO ESCOLA,
CENTRO DE FORMACAO DE CONDUTORES A E B, E EMPREGADOS EM DESPACHANTE
DOCUMENTALISTA DO MUNICiIPIO DE SAO PAULO - SINTRADETE, conforme deciséo
tomada em assembleia.

b) O recolhimento sera feito mediante guias fornecidas as empresas, nos termos dos
artigos 462 e 545, combinados com o artigo 513, alinea e da CLT.
c) Esclarece o Sindicato do Trabalhadores para os efeitos de direito, que a presente

Convencgéo Coletiva de Trabalho nao trata de Contribuicdo Confederativa (CF, artigo 8°, 1V),
razéo pela qual ndo se aplica a Sumula n® 666, editada pelo Supremo Tribunal Federal,
porquanto aqui se cuida apenas da Contribuigdo Assistencial prevista em Lei ordinaria,
expressamente autorizada pelo artigo 513, alinea E, da CLT.

d) A contribuic&o sera dividida em 11 (onze) parcelas iguais de 2% (dois por cento),
incidindo respectivamente sobre o salério de Janeiro, Fevereiro, Abril, Maio, Junho, Julho,
Agosto, Setembro, Outubro, Novembro e Dezembro, devendo ser recolhida até o dia 10 (dez)
do més subsegiente ao desconto;

e) N&o havendo o recolhimento nos prazos estabelecidos, seréd aplicada uma multa
de 10% (dez por cento) do montante devido, além de 20% (vinte por cento) do total apurado a
titulo de honorarios advocaticios, devidos pelo empregador, quando necessaria interposicgéo de
acao judicial. -~



f) Os empregadores se obrigam a descontar e repassar ao sindicato a Contribuicéo
Assistencial e Sindical do exercicio em curso, referente aos empregados demitidos na ocasiéo
da homologagdo da respectiva rescisdo, caso as mesmas nio tenham sido recolhidas
anteriormente, sob pena de a empresa pagar o montante devido, bem como, o pagamento da
multa estipulada na clausula anterior.

g) Qualquer reclamacgéo de empregados que se recusem a aceitar os decontos em
pauta, devera ser feita pessoalmente & entidade profissional, ndo eximindo-se o empregador de
proceder ao desconto, a qualquer pretexto, a ndo ser por determinagéo escrita da entidade
profissional ou ordem judicial.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DAS HOMOLOGAGOES

a) As homologag¢des das rescisdes deverdo ocorrer no prazo maximo de 30 (trinta) dias,
contados a partir do Ultimo dia de trabalho ou da notificagdo da dispensa imotivada, sem
cumprimento do aviso prévio trabalhado, sob pena de pagamento de multa de um salario do
trabalhador, ressalvadas as hipdteses de culpa do 6rgédo homologador, do banco depositario do
FGTS ou do ndo comparecimento do empregado.

b) Nas homologagées feitas no sindicato dos empregados, além dos documentos exigidos por
Lei, fica obrigatério para os trabalhadores DIRETOR GERAL/ENSINO, INTRUTOR
PRATICO/TEORICO, o comprovante de baixa do nome do trabalhador junto ao 6rgéo executivo
de transito, para total efetivagdo da homologacgéo.

c¢) Quando o empregado tiver menos de um ano de trabalho e ndo houver a necessidade da
homologacéo, as Guias de Seguro Desemprego e Chave de liberagdo do FGTS devem ser
entregues ao empregado em até 30 (trinta) dias, contados a partir do ultimo dia de trabalho ou
da notificacdo da dispensa imotivada, sem cumprimento do aviso prévio trabalhado, sob pena
de multa de um salario do trabalhador, ressalvadas as hipéteses de culpa do banco depositario
do FGTS ou do ndo comparecimento do empregado.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - RELAGAO DE EMPREGADOS PERTENCENTES A CATEGORIA

O Empregador se obriga a enviar, mensalmente, ao Sindicato Profissional a relagdo de
Empregados, com respectivos cargos e remuneragdes, bem como, os comprovantes de
pagamentos dos beneficios previstos nesta convengdo, e, a guia de recolhimento da
Previdéncia Social, nos termos e para os efeitos do Decreto n° 1.197, de 14 de julho de 1994,
que regulamenta a Lei n° 8.870, de 15 de abril de 1994 e Nota Técnica/SRT/MTE n° 2002/2009,
de 10 de dezembro de 2009.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - FISCALIZAGAO DE DENUNCIAS

Ao Sindicato dos Trabalhadores compete fiscalizar e denunciar junto as autoridades
competentes todas as irregularidades cometidas pelos profissionais ligados ao processo de
habilitagdo, podendo requisitar ao Sindicato Patronal, a designagdo de Diretor para
acompanhamento de diligéncias que se fagcam necessarias ao registro de Ocorréncias, no
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exercicio da obrigagdo veiculada nesta clausula, firmando, conjuntamente, os documentos
necessarios.

DISPOSIGOES GERAIS

MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - AGAO DE CUMPRIMENTO

As empresas reconhecem a legitimidade para o Sindicato ajuizar agdo de cumprimento
(paragrafo Unico, artigo 872 da CLT), com vistas aoc cumprimento das cldusulas constantes
desta Convencéo Coletiva de Trabalho, independentemente da outorga de procuragdes dos
trabalhadores e da juntada de relagées nominais.

APLICACAOQ DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DIVULGAGAO DESTE INSTRUMENTO COLETIVO

As partes convenientes comprometem-se a divulgar os termos do presente convengao coletiva
aos seus representados. :

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA - MULTA POR INADIMPLENTO

Fica estipulada a multa no valor correspondente a 20% (vinte por cento) do salario do
empregado, por infrag&o, e por trabalhador, dobrada na reincidéncia, na hipétese de
descumprimento de quaisquer das condigbes pactuadas, independentemente da natureza
juridica da obrigagéo. O beneficiario da referida multa sera a parte prejudicada.

B

_VALDIR JOSE LIMA

“PRESIDENTE '
SIND DOS TRAB.INST., DIR.EM AUTO ESC.,CFC,DESP..EMP.DE TRAN.ESC E ANEX DO
MUN. DE SP

IBNJE
SINDICATO DAS AUTO MOTO ESCOLAS EZENTRQS DEFORMACAO DE CONDUTORES NO
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