CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2017/2018

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR027906/2017

DATA E HORARIO DA TRANSMISSAO: 13/06/2017 AS 17:27

SINDICATO DOS TRABALHADORES, INSTRUTORES EM AUTO MOTO ESCOLAS, CENTRO DE
FORMACAO DE CONDUTORES A E B, DESPACHANTE DOCUMENTALISTA DE SAO JOSE DO, CNPJ
n. 04.031.047/0001-73, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). CARLOS RALIO
ROMERO;

E

SINDICATO DAS AUTO MOTO ESCOLAS E CENTROS DE FORMACAO DE CONDUTORES NO ESTADO
DE SAO PAULO, CNPJ n. 47.290.275/0001-70, neste ato representado(a) por seu Presidente,
Sr(a). ALDARI ONOFRE LEITE;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de
trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho no periodo de 012 de
maio de 2017 a 30 de abril de 2018 e a data-base da categoria em 012 de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) TRABALHADORES E
INSTRUTORES EMPREGADOS EM AUTO MOTO ESCOLAS , CENTRO DE FORMAC[\O DE
CONDUTORES A E B, com abrangéncia territorial em Adamantina/SP, Adolfo/SP, Altair/SP,
Alvares Florence/SP, Américo De Campos/SP, Andradina/SP, Aparecida D'Oeste/SP,
Aragatuba/SP, Aspésia/SP, Auriflama/SP, Bady Bassitt/SP, Balsamo/SP, Barretos/SP,
Bebedouro/SP, Bento De Abreu/SP, Bilac/SP, Brejo Alegre/SP, Buritama/SP, Cajobi/SP,
Cardoso/SP, Castilho/SP, Catanduva/SP, Catigua/SP, Cedral/SP, Clementina/SP, Colina/SP,
Coroados/SP, Cosmorama/SP, Dirce Reis/SP, Dolcinépolis/SP, Elisiario/SP, Estrela D'Oeste/SP,
Fernanddpolis/SP, Floreal/SP, Gastdo Vidigal/SP, General Salgado/SP, Glicério/SP, Guapiagu/SP,
Guaraci/SP, Guarani D'Oeste/SP, Guararapes/SP, Guzolandia/SP, lbira/SP, Icém/SP, Ilha
Solteira/SP, Indiapord/SP, Jaborandi/SP, Jales/SP, José Bonifacio/SP, Macaubal/SP,
Macedonia/SP, Magda/SP, Marapoama/SP, Marinépolis/SP, Mendonga/SP, Meridiano/SP, Mira
Estrela/SP, Miracatu/SP, Mirandépolis/SP, Mirassol/SP, Mong¢6es/SP, Monte Alto/SP, Monte
Aprazivel/SP, Monte Azul Paulista/SP, Neves Paulista/SP, Nhandeara/SP, Nipod/SP, Nova
Alianca/SP, Nova Granada/SP, Nova Luzitania/SP, Novais/SP, Novo Horizonte/SP, Olimpia/SP,
Onda Verde/SP, OrindiGva/SP, Palestina/SP, Palmeira D'Oeste/SP, Palmital/SP, Paranapud/SP,
Parisi/SP, Paulo De Faria/SP, Pendpolis/SP, Pereira Barreto/SP, Pirangi/SP, Planalto/SP,
Poloni/SP, Pontalinda/SP, Pontes Gestal/SP, Populina/SP, Potirendaba/SP, Riolandia/SP,
Rubinéia/SP, Santa Adélia/SP, Santa Albertina/SP, Santa Fé Do Sul/SP, Santa Rita D'Oeste/SP,
Santa Salete/SP, Santana Da Ponte Pensa/SP, Santo Antdnio Do Aracangua/SP, Sdo Francisco/,

’

’



S30 Jodo Das Duas Pontes/SP, Sdo Jodo De lIracema/SP, Sdo José Do Rio Preto/SP,
Sebastianépolis Do Sul/SP, Sete Barras/SP, Severinia/SP, Sud Mennucci/SP, Suzanépolis/SP,
Tabapud/SP, Tabatinga/SP, Tanabi/SP, Terra Roxa/SP, Trés Fronteiras/SP, Turmalina/SP,
Ubarana/SP, Uchoa/SP, Unido Paulista/SP, Urania/SP, Urupés/SP, Valentim Gentil/SP,
Valparaiso/SP, Viradouro/SP, Vitéria Brasil/SP e Votuporanga/SP.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO

PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

A partir de 12 de maio de 2017, fica convencionado que os pisos salariais serdo reajustados em
3,99 %(trés virgula noventa e nove por cento) com base na variagdo do INPC dos ultmos dozes
meses.O referido aumento vigorara a partir de 12 de maio de 2017 até o dia 30/04/2018, ficando
assim definidos os seguintes pisos salariais:

a) Instrutor de préatica de direcdo veicular categoria A e B: R$ 2.183,09 (Dois mil, cento e oitenta
e trés reais e nove centavos) por més;

b) Instrutor de prética de direcio veicular categoria C e D: RS 2.200,29 (Dois mil, duzentos reais
e vinte e nove centavos) por més;

c) Instrutor de pratica de direcdo veicular categoria E: RS 2.213,36 (Dois mil, duzentos e treze
reais e trinta e seis centavos) por més;

d) Instrutores tedricos - técnicos: RS 2.183,09 (Dois mil, cento e oitenta e trés reais e nove
centavos) por més;

e) Diretor de Ensino: RS 2.183,09 (Dois mil, cento e oitenta e trés reais e nove centavos) por
més;

f) Diretor Geral: RS RS 2.183,09 (Dois mil, cento e oitenta e trés reais e nove centavos) por més;

g) Demais empregados: RS 1.046,63 (Mil e quarenta e seis reais e sessenta e trés centavos) por

mes.

h) Todos os trabalhadores empregados comissionados deverdo ter suas férias e décimo terceiro
saldrios calculados sobre a média salarial dos ultimos 12 (doze) meses;

i) Aos empregados que recebem valores salariais superiores aos pisos acima, fica convencionada
a corregdo salarial de 3,99 % (trés virgula noventa e nove por cento)

j) Ficam consignado que os pisos salariais aqui negociados jamais poderdo ser inferiores ao
saldrio minimo do Estado de Sdo Paulo;

k) Para o cargo de Instrutor Tedrico/Técnico, podera haver a contratacdo por hora tendo como
carga minima 4 horas didrias, podendo o empregado trabalhar 4,5,6 e 7 horas e recebendo
proporcionalmente pelas horas trabalhadas.

I) Quando o instrutor de pratica de dire¢do veicular ministrar aulas em mais de uma categoria,
o saldrio sera proporcional a quantidade de horas trabalhadas em cada categoria.




1- O instrutor que eventualmente der aula em categoria inferior a sua categoria normal de
trabalho, ndo terd proporcionalidade, devendo ser garantido o piso salarial da sua categoria pela
qual foi contratado;

2 - O instrutor que eventualmente ministrar aula em categoria superior a sua categoria normal
de trabalho recebera o salério de forma proporcional as horas ministradas em cada categoria;

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUARTA - ADIANTAMENTO SALARIAL

Os empregadores se obrigam a conceder a todos os seus empregados um adiantamento salarial
(vale) até o dia vinte de cada més, de no minimo 30% (trinta por cento) do saldrio nominal do
més em curso, antecipando-se para o primeiro dia util imediatamente anterior se este recair em
sabado, domingo ou feriado.

Pardgrafo 12: O adiantamento acima convencionado ndo serd devido ao empregado que tenha
faltado, injustificadamente, 5 (cinco) vezes ou mais, na primeira quinzena do més de concessao
ou que, por outro motivo, apresente saldo devedor na respectiva quinzena.

Paragrafo 22: O pagamento do adiantamento sera devido, inclusive, nos meses em que ocorrer
0 pagamento das parcelas do 132 salario.

CLAUSULA QUINTA - CONTA SALARIO

a) As empresas, independentemente do nimero de empregados, ficam obrigadas a efetuar os
pagamentos de seus empregados, a que titulo for, mediante depdsito em conta-salario, de
acordo com a resolucdo 3.402/06, concomitante com a resolugdo 3.424/06 do Conselho
Monetario Nacional/ BACEN;

b) A conta-saldrio é um tipo especial de conta, prevista em Lei, que ndo esta sujeita aos
regulamentos aplicdveis as demais contas de depdsitos, destinada ao pagamento de saldrios,
proventos, soldos, vencimentos, aposentadorias, pensées e similares, sendo vedada a cobranga
de tarifas dos beneficiarios pelas instituigdes financeiras, a qualquer titulo. A conta-salario ndao
admite outro tipo de depdsito além dos créditos da entidade pagadora e ndo é movimentavel
por cheques. O instrumento contratual é firmado entre a instituicdo financeira e a entidade
pagadora.

CLAUSULA SEXTA - SALARIO ADMISSIONAL

A



Ao empregado admitido para as fun¢des de outro dispensado fica assegurado o saldrio na
fungdo, mais o seguro de vida sem consideragao de vantagens pessoais.

CLAUSULA SETIMA - FERIADOS PROLONGADOS

Quando, por interesse do empregador, for prolongado o feriado, os dias Uteis que nao foram
laborados pelos empregados nd3o poderdo sofrer descontos ou abatimentos nas férias dos
empregados.

CLAUSULA OITAVA - DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTOS

As empresas ficam obrigadas a fornecer aos seus empregados comprovante de pagamento
salarial, com discriminacdo das horas trabalhadas, de todos os titulos que componham a
remuneracdo, das importancias pagas, dos descontos efetuados e da indicagdo do valor mensal
a ser recolhido ao FGTS, inclusive com identificagdo do empregador.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA NONA - HORAS EXTRAS
a) A jornada de trabalho sera de 44 (quarenta e quatro horas) por semana.

b) As duas primeiras horas extraordindrias serdo remuneradas com adicional de 50% (cinqlienta

por cento). As horas extras que excedem a segunda diaria serdo remuneradas com adicional de
100% (cem por cento).

COMISSOES
CLAUSULA DECIMA - DAS COMISSOES

Quando o empregador remunerar o empregado por comissao, fica garantido como
remuneragcao minima o piso constante na cldusula 3 2. Para efeito do piso normativo,
consideram-se apenas os valores da cldusula 32, ndo se cumulando o piso salarial mais as
comissdes. A forma definida entre as partes deve estar anotada na ficha/livro de registro e na
CTPS do empregado, na forma do paragrafo 12 do artigo 457 da CLT.

PREMIOS
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PREMIO POR TEMPO DE SERVICO
O trabalhador terd direito a um adicional por tempo de servico de:
1% (um por cento) sobre o piso salarial quando completar 04 (quatro) anos na mesma empresa;

2% (dois por cento) quando completar 08 (oito) anos na mesma empresa;




3% (trés por cento) quando completar 12 (doze) anos na mesma empresa;
4% (quatro por cento) quando completar 16 (dezesseis) anos na mesma empresa;

5% (cinco por cento) quando completar 20 (vinte) anos na mesma empresa;

O adicional sera devido a partir do més em que for completado o quadriénio correspondente,
desde que isso ocorra até o dia 15 (quinze), se ocorrer apés a primeira quinzena sera devido a
partir do més seguinte;

O empregado que tiver de 1 (uma) ou 6 (seis) faltas na mesma semana, perdera 25% (vinte e
cinco por cento) do prémio da semana;

O prémio a ser aplicado ndo e cumulativo, devendo sempre ser incidido sobre o piso salarial;

Nos termos da Simula 203 do TST, o prémio por tempo de servigo integra o saldrio para todos
os efeitos legais.

AUXILIO ALIMENTAGCAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VALE REFEICAO

As empresas dever3o fornecer a todos os trabalhadores, sem distingdo de cargos, a importancia
de RS 17,62 (Dezessete reais e sessenta e dois centavos) a titulo de vale refei¢do ou alimentacdo,
sem efeito na remuneracdo do empregado, através de cartdao magnético fornecido por empresa
idénea indicada exclusivamente pelo sindicato profissional que devera com exclusividade
indicar, disponibilizar, certificar a qualidade da contratagdo do beneficio especificado.

Paragrafo primeiro: o referido beneficio ndo é devido nas férias e, em caso de faltas
injustificadas podera haver desconto dos valores dos dias de faltas no préximo més.

Paragrafo segundo: A data limite para o empregador creditar o referido beneficio no cartdao
magnético é todo 12 (primeiro) dia util de cada més.

Paragrafo terceiro: ndo sera devido o referido beneficio nas hipdteses de afastamento no INSS
de qualquer espécies/natureza.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALE TRANSPORTE

estabelecido pela Lei 7.418/85 e regulamentada pelo Decreto 95.247/87, até o maximo de 6%,
ficando facultado aos mesmos, o fornecimento do vale referido em dinheiro, sendo que, neste

Os empregadores se comprometem a efetuar o desconto relativo ao Vale Transporte %
caso, devera ser efetuado o pagamento juntamente com o saldrio do més. %




AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO FUNERAL

Em caso de falecimento do empregado, o empregador pagara a titulo de auxilio funeral,
juntamente com o saldo de saldrios e outras verbas trabalhistas remanescentes, 02 (dois)
saldrios nominais do empregado.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA QUINTA - SEGURO DE VIDA

Os empregadores subsidiardo para cada empregado, um seguro de vida, no valor de RS 37,00
(trinta e sete reais) por seguradora contratada exclusivamente pelo SINTRACENF — “Sindicato
dos Trabalhadores e Instrutores em Auto Escolas, Trabalhadores de Centros de Formagao de
Condutores A e B, Trabalhadores em Despachantes Documentalistas de S3o José do Rio Preto e
Regido.”

APOSENTADORIA

CLAUSULA DECIMA SEXTA - GARANTIA PRE APOSENTADORIA

Ao empregado que esteja ha pelo menos 2 (dois) anos da aposentadoria, e desde que 0 mesmo
esteja trabalhando hd mais de 2 (dois) anos, ininterruptamente, na empresa, fica assegurado o
emprego ou salario pelo periodo faltante.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES

NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATACAO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CONTRATACAO ESPECIAL DE INSTRUTOR DE PRATICA VEICULAR

Para o cargo de Instrutor Pratico, considerando a necessidade de suprir a realizagao das aulas
noturnas de pratica veicular, podera haver a contratacdo por hora, desde que obedecido as
seguintes regras:




1) Como forma de controle dos requisitos abaixo, com intuito de evitar fraudes, o empregador
que optar pela contrata¢do de trabalhador por hora, devera encaminhar para o sindicato dos
trabalhadores a relagdo dos trabalhadores nesta condigdo, para verificar se as condigdes para a
contratagdo obedecera os fins para os quais foi autorizado;

2) Para cada dois instrutores praticos registrados com jornada de 8 (oito) horas didrias de
trabalho, a empresa poderd contratar 01 (um) trabalhador horista;

3) Deveré ser garantida uma jornada minima didria de 04 (quatro) horas e maxima de 05 (cinco)
horas, ficando expressamente vedada a extrapolagdo de jornada destes trabalhadores, sob pena
de ser descaracterizada a contratagdo por tempo parcial e configurado jornada normal de
trabalho com o pagamento do piso integral para este trabalhador;

4) O empregador devera anotar, nos termos do artigo 29 da CLT, a jornada didria do trabalhador
bem como seu horario de cumprimento.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DAS HOMOLOGAGOES

Nas homologagBes das verbas rescisérias dos empregados desligados das empresas sera
necessdria comprovagao do recolhimento da contribuigdo Sindical Patronal.

As homologagdes das rescisGes deverdo ocorrer no prazo de 30 (trinta) dias, contados a partir
do ultimo dia de trabalho, sob pena de pagamento de multa de um saldrio do trabalhador,
ressalvadas as hipdteses de culpa do érgdo homologador, do banco depositdrio do FGTS ou do
nao comparecimento do empregado.

Paragrafo Unico: nas homologagdes feitas no sindicato dos empregados, além dos documentos
exigidos por lei, fica obrigatério para os trabalhadores nas fungdes: Diretor Geral/Ensino,
Instrutor Pratico/Tedrico, o comprovante da baixa do nome do trabalhador junto ao érgao
executivo de transito com a baixa no sistema de gereciamento do Detran, para total efetivagdo
da homologacao.

AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA NONA - AVISO PREVIO

0O empregado dispensado sem justa causa, que contar com mais de 45 (quarenta e cinco) anos
de idade e mais de 02 anos ininterruptos de trabalho na empresa, fard jus ao aviso prévio de 45
(quarenta e cinco) dias.

OUTROS GRUPOS ESPECIFICOS

CLAUSULA VIGESIMA - FORMULARIOS




Os empregadores, desde que solicitados, fornecerdo aos seus empregados os documentos
necessarios, relativos ao vinculo laboral, para obtengdo de beneficios previdenciarios.

RELACOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E
ESTABILIDADES

QUALIFICACAO/FORMACAO PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CURSOS OBRIGATORIOS PELO DETRAN

Recomenda-se as empresas que, sempre que possivel, subsidiem a realizacdo dos cursos
exigidos pelo DETRAN para seus empregados.

ATRIBUICOES DA FUNCAO/DESVIO DE FUNGCAO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA SUSPENSAO DO EMPREGADO PELO DETRAN/CIRETRAN

Fica estabelecido que caso o DETRAN ou o CIRETRAN suspenda o instrutor / diretor ou suspenda
a renovagao do credenciamento dos mesmos a empresa ndo pagara os dias em que o instrutor
estiver suspenso, ou sem credencial ou impossibilitado de exercer sua atividade. O mesmo se

aplica caso o instrutor de pratica veicular tenha por qualquer motivo cancelado ou suspenso a
CNH.

NORMAS DISCIPLINARES

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA RESPONSABILIDADE DA DIREGAO DO VEICULO

As partes definem que o ato da entrega da dire¢dao do veiculo de auto escola, pelo seu motorista
instrutor, a qualquer outro condutor que ndo seja o aluno devidamente matriculado em
condigGes de receber aulas praticas, sendo que este devera obrigatoriamente portar a licenca
de aprendizagem — LADV, se caracteriza como ato de indisciplina, passivel de demissao por justa
causa, nos termos do artigo 482, alinea “h”, da CLT.

As partes definem que o ato comprovado de instrugdo ou acompanhamento de alunos que
estejam em processo de habilitagdo, em outros veiculos que ndo sejam do Centro de Formagao
de Condutores registrados no Detran/SP em que o aluno esta matriculado, se caracteriza como

ato de indisciplina, passivel de demissdo por justa causa, nos termos do artigo 482, alinea “c”,
da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DA RESPONSABILIDADE DOS INSTRUTORES

Em caso de acidente de transito e multas comprovado a culpa do instrutor, este ira reembolsar
a empresa pelos prejuizos causados no percentual de 100% (cem por cento).

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS




PRORROGACAO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - COMPENSACAO DE HORARIO DE TRABALHO

A compensacdo da duragdo diaria de trabalho, obedecidos aos preceitos legais, fica autorizada,
atendidas as seguintes regras:

a) Manifestagdo de vontade por escrito, por parte do empregado, assistido o menor pelo seu
representante legal, em instrumento individual ou plirimo, no qual conste o horario normal de
trabalho e o periodo compensével das horas excedentes, nos termos do paragrafo 22 do art. 59
da CLT;

b) N&o estardo sujeitas a acréscimo salarial as horas acrescidas em um ou outro dia, desde
que obedecidas as disposi¢oes dos pardgrafos 22 e 32 do art. 59 da CLT, em vigor;

c)  As horas trabalhadas, excedentes do hordério previsto no referido dispositivo legal, ficardo
sujeitas a incidéncia do adicional legal de 50% (cinquenta por cento);

d) As regras constantes desta cldusula serdo aplicaveis, no caso do menor, ao trabalho em
horério diurno, isto é, até as 22h00min (vinte e duas) horas, obedecido, porém, o disposto no
inciso | do art. 413 da CLT;

e) Cumpridos os dispositivos desta clausula, as entidades signatarias da presente Convengao
se obrigam, quando solicitadas, a dar assisténcia sem Onus para as partes, empregados e
empregadores, integrantes das respectivas categorias, na correspondente base territorial.

DESCANSO SEMANAL

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DESCANSO SEMANAL REMUNERADO

Fica assegurado a todos os empregados o direito ao descanso semanal remunerado aos
domingos, salvo necessidade do empregador na utilizagdo dos trabalhos de seus empregados
nesses dias, desde que remunerados em 100% (cem por cento) sobre a hora normal e avisada
previamente.

Pardgrafo Unico: O atraso ao trabalho, desde que ndo ultrapasse a 20 (vinte) minutos
consecutivos no més, ndo acarretara o desconto do DSR correspondente. Nessa hipétese, a
empresa ndo deverd impedir o cumprimento do restante da jornada de trabalho.

FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ABONO POR INTERNACAO HOSPITALAR ‘




O empregador abonara, mediante comprovante apresentado, 01 (um) dia de auséncia do
empregado por ano, em caso de internagdo hospitalar da esposa ou filhos, e desde que haja
impossibilidade de comparecimento ao servigo, em razdo da incompatibilidade de horério.

FERIAS E LICENCAS

DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - FERIAS

Observado o disposto no art. 135 da C.L.T., as férias sé poderdo ter inicio em dias uteis; e
havendo preferéncia do empregado com relag¢do ao periodo de gozo, deverd o mesmo informar
ao empregador, por escrito e com antecedéncia de 180 dias, dos periodos de sua preferéncia,
sendo um principal e outro alternativo, a fim de que o mesmo possa programar-se, devendo em
qualquer caso ser concedidas as férias dentro do prazo solicitado, seja principal ou alternativo.

SAUDE E SEGURANGCA DO TRABALHADOR

CONDICOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA NONA - AGUA POTAVEL, SANITARIOS E ARMARIOS

Os empregadores se obrigam a manter no local de trabalho, agua potdavel, para consumo de
seus empregados, bem como sanitarios masculinos e femininos em perfeitas condi¢cdes de
higiene; armarios individuais para guarda de roupas e pertences pessoais dos empregados,
desde que a troca de roupas decorra de exigéncia da atividade desenvolvida.

RELACOES SINDICAIS

ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA - OBRIGACOES NA FISCALIZACAO DE DENUNCIAS

Ao Sindicato dos Trabalhadores compete fiscalizar e denunciar junto as autoridades
competentes todas as irregularidades cometidas pelos profissionais ligados ao processo de
habilitagdo, em especial a contravencio penal tipificada como exercicio ilegal da profissdo e a
pratica de corretagem para capitagdo de matriculas.

CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGAO SINDICAL




Os empregadores esclarecerdo aos seus empregados que o desconto da contribui¢do sindical e
obrigatdrio, por imposigado da Lei.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

As empresas descontardo de todos os trabalhadores que forem beneficiados pela presente
Convencdo Coletiva de Trabalho, observado o direito de oposigdo, inclusive os trabalhadores
tempordarios, 2% (dois por cento) do salario bruto nominal, ao més sob rubrica de Contribui¢ao
ASSISTENCIAL/NEGOCIAL a partir de maio 2017, em favor do SINTRACENF — Sindicato dos
Trabalhadores e Instrutores de Auto Moto Escola e Centro de Formagdo de Condutores Ae B e
Despachantes Documentalistas de S3do José do Rio Preto e Regido.

Paragrafo Primeiro - A contribui¢do acima sera dividida em 10 (dez) parcelas, iguais de 2,0% (dois
por cento), incidindo respectivamente sobre os saldrios de maio, junho, julho, agosto, setembro,
outubro, novembro e dezembro de 2017 e janeiro e abril 2018, devendo ser recolhidas até o dia
10 (dez) do més subsequente ao desconto.

Paragrafo Segundo - No caso do empregador ndo receber em tempo habil a guia prépria para o
depdsito, o0 mesmo devera efetuar o pagamento através de depdsito na Caixa Econdmica
Federal, em nome da entidade profissional ou diretamente em sua sede.

Paragrafo Terceiro - Fixagcdo da Contribui¢do Assistencial no importe de 5% (cinco por cento) da
remunerac¢do do empregado, descontada, no més de fevereiro de 2018, e recolhida até o dia 10
do més seguinte, destinada ao custeio das atividades assisténcias e dos servigos prestados pelo
sindicato. O recolhimento devera ocorrer através da Caixa Econ6mica Federal, acompanhado da
relagao nominal dos contribuintes.

Paragrafo quarto - O ndo recolhimento das contribui¢des nos prazos estipulados acarretard aos
empregadores os acréscimos de multa de 10% (dez por cento) sobre a contribuicao devida,
corre¢do monetdria e juros moratdrios de 1% (um por cento) por -més de atraso, ou fragao igual
ou superior a 15 (quinze) dias.

Pardgrafo quinto - Os empregadores se obrigam a descontar e repassar ao Sindicato, as
ContribuicBes Assistencial e Sindical do ano em curso, referente aos empregados demitidos,
desde que, em relagdio a Contribuicdo Assistencial, sejam sindicalizados, quando da
homologacdo da dispensa, caso as mesmas nao tenham sido recolhidas anteriormente, sob pena
de pagamento da multa estipulada no paragrafo anterior.

DIREITO DE OPOSICAO AO DESCONTO DE CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - OPOSICAO A CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

Os empregados que quiserem fazer oposicdo A CONTRIBUICAO ASSITENCIAL deverio se dirigir
pessoalmente na sede do Sindicato Laboral

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE REPRESENTACAO E ORGANIZAGCAO

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ACAO JUDICIAL




Toda a ac¢do judicial ou extra do Sindicato dos Trabalhadores que vise o cumprimento das
normas estabelecidas nesta Convengdo Coletiva deverd ser precedida de notificagdo ao
Sindicato Patronal que poderd designar reunido para tentativa de solugdo do conflito suscitado.

DISPOSICOES GERAIS

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DIVULGACAO DESTA CONVENCAO COLETIVA

As partes convenientes comprometem-se a divulgar os termos da presente convencgao coletiva
aos seus representados.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - MULTA POR INADIMPLEMENTO

Fica estipulada a multa no valor correspondente a 20% (vinte por cento) do saldrio do instrutor
pratico categoria "B", por infracdo, dobrada na reincidéncia, na hipétese de descumprimento de
quaisquer das condi¢des pactuadas, independentemente da natureza juridica da obrigacdo. O
beneficidrio desta multa é o empregado.

ARLOS RALIO ROME

PRESIDENTE

SINDICATO DOS TRABALHADORES, INSTRUTORES EM AUTO MOTO ESCOLAS, CENTRO DE
FORMACAO DE CONDUTORES A E B, DESPACHANTE DOCUMENTALISTA DE SAO JOSE DO

SINDICATO DAS AUTO MOTO ESC
DE SAO PAULO

DEFORMACAO DE CONDUTORES NO ESTADO

ANEXOS

ANEXO | - ATA DE ACEITACAO DA PROPOSTA
Anexo (PDF)

ANEXO Il - ATA DE ASSEMBLEIA PATRONAL

Anexo (PDF)




