CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2026/2027

SINDICATO TRAB.INSTR. AUTO ESC.C.F.C.DESP.EMP.DE TRANSP.ESC.ANEX.DE BAURU E REGIAQ, CNPIJ n.
04.198.463/0001-60, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE GONCALVES;

E

SINDICATO DAS AUTO MOTO ESCOLAS E CENTROS DE FORMACAO DE CONDUTORES NO ESTADO DE SAC

PAULO, CNPJ n. 47.290.275/0001-70, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). Hélio Soares de
Lima;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho no periodo de 012 de maio de
2026 a 30 de abril de 2027 e a data-base da categoria em 012 de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A
3 . .
A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores em Auto Escolas e

Centro de Formagdo de Condutores, com abrangéncia territorial em Aguas de Santa Barbara/SP,
Agudos/SP, Alfredo Marcondes/SP, Alto Alegre/SP, Alvares Machado/SP, Alvaro de Carvalho/SP,
Alvinlandia/SP, Anhembi/SP, Anhumas/SP, Arandu/SP, Arco-Iris/SP, Areiépolis/SP, Assis/SP, Avai/SP,
Avanhandava/SP, Avaré/SP, Balbinos/SP, Bardo de Antonina/SP, Barbosa/SP, Bariri/SP, Barra Bonita/SP,
Bastos/SP, Bauru/SP, Bernardino de Campos/SP, Birigui/SP, Boa Esperanca do Sul/SP, Bocaina/SP, Bom
Sucesso de Itararé/SP, Bora/SP, Boracéia/SP, Borborema/SP, Borebi/SP, Botucatu/SP, Brauna/SP,
Brotas/SP, Cabralia Paulista/SP, Cafelandia/SP, Caiabu/SP, Caiua/SP, Campos Novaos Paulista/SP, Candido
Mota/SP, Canitar/SP, Cerqueira César/SP, Chavantes/SP, Coronel Macedo/SP, Cruzalia/SP, Dois
Corregos/SP, Dourado/SP, Dracena/SP, Duartina/SP, Echapord/SP, Emiliandpolis/SP, Espirito Santo do
Turvo/SP, Estrela do Norte/SP, Euclides da Cunha Paulista/SP, Fartura/SP, Ferndo/SP, Flora Rica/SP,
Florida Paulista/SP, Galia/SP, Garca/SP, Getulina/SP, Guaicara/SP, Guaimbé/SP, Guaranta/sP,
Herculandia/SP, lacanga/SP, lacri/SP, laras/SP, Ibirarema/SP, Ibitinga/SP, lepé&/SP, Igaracu do Tieté/SP,
Indiana/SP, Indbia Paulista/SP, Ipaussu/SP, Irapuru/SP, Itai/SP, Itajobi/SP, Itaju/SP, Itaporanga/SP,
Itapui/SP, Itararé/SP, Itirapina/SP, Jau/SP, Jodo Ramalho/SP, Jlio Mesquita/SP, Junqueirépolis/sp,
Leng¢is Paulista/SP, Lins/SP, Lucélia/SP, Luciandpolis/SP, Luizidnia/SP, Lupércio/SP, Lutécia/SP,
Macatuba/SP, Marabd Paulista/SP, Maracai/SP, Maridpolis/SP, Marilia/SP, Mineiros do Tieté/SP, Mirante
do Paranapanema/SP, Nantes/SP, Nova Campina/SP, Nova Europa/SP, Ocaucu/SP, Oleo/SP, Oriente/sP,
Oscar Bressane/SP, Osvaldo Cruz/SP, Ourinhos/SP, Pacaembu/SP, Panorama/SP, Paraguacu Paulicta/SP,
Paranapanema/SP, Parapud/SP, Paulicéia/SP, Paulistinia/SP, Pederneiras/SP, Pedrinhas Paulista/sP,
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Pereiras/SP, Piacatu/SP, Piquerobi/SP, Piraju/SP, Pirajui/SP, Pirangi/SP, Pirapozinho/SP, Piratininga/SP,
Platina/SP, Pompéia/SP, Pongai/SP, Pracinha/SP, Pratania/SP, Presidente Alves/SP, Presidente
‘Bernardes/SP, Presidente Epitacio/SP, Presidente Prudente/SP, Presidente Venceslau/SP, Promissao/sP,
Quata/SP, Queiroz/SP, Quintana/SP, Rancharia/SP, Regente Feij6/SP, Regindpolis/sSP, Ribeirdo do Sul/sF,
Ribeirdo dos Indios/SP, Rindpolis/SP, Riversul/SP, Rosana/SP, Sabino/SP, Sagres/SP, Salmourao/SP, Salto
Grande/SP, Sandovalina/SP, Santa Cruz do Rio Pardo/SP, Santa Maria da Serra/SP, Santa Marcadac/SP,
Santa Rita d'Oeste/SP, Santo Anastacio/SP, Santo Expedito/SP, Santépolis do Aguapei/SP, Sas Manuel/SR,
Sdo Pedro do Turvo/SP, Sarutaia/SP, Taciba/SP, Taguai/SP, Taquaritinga/SP, Taquarituba/SP, Taruma/SP,

Teodoro Sampaio/SP, Timburi/SP, Tarrinha/SP, Tupa/SP, Tupi Paulista/SP, Ubirajara/sP, Uru/SP e Vera
Cruz/SP.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO

PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

| - Os pisos salariais mensais serdo reajustados a partir de 12 de maio de 2026, com base no indice INPC
acumulado no periodo de maio de 2025 a abril de 2026, ou seja, 4,11% (quatro virgula onze por cento),

sem aplicacdo de ganho real, passando a vigoragsos seguintes valores:
! .

a) Instrutor de pratica de direcdo veicular categoria A e B: RS 3.344,18 (trés mil, trezentos e quarenta e

quatro reais e dezoito centavos);

b) Instrutor de pratica de direcdo veicular categoria C e D: RS 3.370,52 (trés mil, trezentos e setenta reais

e cinquenta e dois centavos);

c} Instrutor de pratica de direcdo veicular categoria E: RS 3.390,52 (trés mil, trezentos e noventa reais e

cinguenta e dois centavos);

d) Auxiliar de escritorio: RS 1.669,07 (um mil, seiscentos e sessenta e nove reais e sete centavos);
e) Auxiliar administrativo: RS 1.669,07 (um mil, seiscentos e sessenta e hove reais e sete centavos);
f) Demais empregados: RS RS 1.669,07 (um mil, seiscentos e sessenta e nove reais e sete centavos);

§12 - Os pisos das alineas “d”, “e” e “f” terdo queer ser pagos com o valor do saldrio-minimo paulista no
valor de RS 1.874,36 ( um mil, oitocentos e setenta e quatro reais e trinta e seis centavos) »

§2° - Eventual saldo retroativo sera pago apenas referente ao més de competéncia de junho e julho de

2026, conforme reajuste dos pisos salariais e devera ser quitada no pagamento da 5° (quinto) dia util de
setemhbro ou outubro deste ano.
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§39 - Quando o instrutor de pratica de direcdo veicular ministrar aulas em mais de uma categoria, o salario

sera praticado da seguinte maneira:

O instrutor que eventualmente der aula em categoria inferior 3 sua categoria normal de trabalho,
ndo tera proporcionalidade, devendo ser garantido o piso salarial da sua categoria pela qual foi

contratado;

O instrutor que eventualmente ministrar aula em categoria superior a sua categoria normal de

trabalho, receberd o saldrio de forma proporcional as horas ministradas em cada categoria;

§42 - Fica consignado que os pisos salariais agui negociados jamais poderdo ser inferiores ao salario-
minimo do Estado de Sdo Paulo

8§59 - As demais formas de contratacdo de terceirizagdo/estagiarios estardo sujeitas a legislagio vigente,
inclusive a legislacdo de transito.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUARTA - CONTA SALARIO

Ficam os empregadores na obrigacdo de efetuarem o pagamento da remuneragdo dos proventos dos

trabalhadores mediante depdsito em contg corrente ou conta salario do trabalhador, com base na
1

Resolugdo 3.424/06, que dispde sobre a prestacdo de servigos de pagamento de saldrios, aposentadorias

e similares, sem cobranca de tarifas, independentemente do ntimero de em pregados.

§ 1°- E de responsabilidade do trabalhador manter a conta para os recebimentos dos seus proventos, ndo
havendo possibilidade de receber de outra forma, sendo expressamente vedada a negociacdo entre
empregador e profissional quanto a forma de pagamento dos vencimentos.

§ 22 - Caso o trabalhador seja titular de conta corrente junto a instituigdo financeira e manifeste vontade
de receber seus vencimentos em tal conta, podera dispensar, por escrito, a empregadora de proceder aos

depdsitos em conta saldrio (conta mantida sem énus para o trabalhador), podendo estes serem realizados
junto a conta corrente pré-existente.

CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTO SALARIAL

Os empregadores se obrigam a conceder a todos os seus empregados um adiantamento salarial (vale) até
o dia 20 de cada més, de no minimo 30% (trinta por cento) do saldrio nominal dos meses em curso,

antecipando-se para o primeiro dia Util imediatamente anterior se este recair em sébaao, domingo ou
feriado.
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§ 12 - O adiantamento acima convencionado n3o serd devido ao empregado quc tenha faltado,
injustificadamente, 5 (cinco) vezes ou mais, na primeira quinzena do mas de concess3o ou que, por outre
» mativo, apresente saldo devedor na respectiva quinzena.

§ 22 - 0 pagamento do adiantamento sera devido, inclusive, nos meses em gue ocorrer o pagamento das
parcelas do 13¢ salério.

CLAUSULA SEXTA - PRAZO DE PAGAMENTO

Nos termos do §12 do artigo 459 da CLT, o pagamento do saldrio devera ser efetuado até o 52 (quinto) dia
util do més subsequente ao vencido.

CLAUSULA SETIMA - DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO

As empresas ficam obrigadas a fornecerem aos seus empregados comprovantes de pagamento salarial,
com discriminagdo das horas trabalhadas, de todos os titulos que componham a remuneragdo, das

iImportancias pagas, dos descontos efetuados e da indicacdo do valor mensal a ser recolhido ao FGTS,
inclusive com identificagdo do empregador.

CLAUSULA OITAVA - SALARIO ADMISSIONAL

Ao empregado admitido para as fun¢des de outrp dispensado fica assegurado o salario na fungdo, mais o
3 . .

seguro de vida sem consideracao de vantagens pessoais.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA NONA - PLANO DE CARGOS E SALARIOS

O Sindicato Patronal bem como o Sindicato dos Trabalhadores, em comum acordo, poderdo constituir
uma comissao Paritdria, integrada por 3 (trés) membros respectivamente, de cada uma destas entidades

sindicais para promover estudos no sentido da viabilidade da implantagdo do Plano de Cargos e Saldrios,
observados os termos da legislacio vigente.

GRATIFICAGOES, ADICIONALS, AUXILIOS E OUTROS

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA - HORAS EXTRAS

As horas extraordinarias serdo enriquecidas com o adicional legal, ou seja, 50% (cinquenta pbr cento), As

horas extras que excederem a segunda diaria, serio remuneradas com adicional de 100% (cem por cento)

sobre o valor da hora normal.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

/!
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

a) O trabalhador tera direito a um adicional por tempo de servico, de 1% (um por cento) sobre o piso
salarial, quando completar 04 (quatro) anos na mesma empresa; 2% (dois por cento) quanto completar
08 (oito) anos; 3% (trés por cento) quando completar 12 (doze) anos; 4% (quatro por cento) quandao

completar 16 (dezesseis) anos e 5% (cinco por cento) quando completados 20 (vinte) anos na mesma
empresa.

b) O adicional sera devido a partir do més em que se completar o quadriénio correspondente, desde que
iss0 ocorra até o dia 15 (quinze), considerada a data de admiss3o. Se ocorrer apds o dia 15 {quinze), serd
devido a partir do més seguinte,

¢) O empregado que tiver de 1 (uma) a 6 (seis) faltas na mesma semana, perdera 25% (vinte e cinco por
cento) do adicional por semana.

d) O adicional a ser aplicado ndo € cumulativo, devendo sempre incidir sobre o piso salarial.

e) Nos termos da Sumula 203 do TST, o adicional por tempo de servigo integra o salario para todos os
efeitos legais.

AUXILIO ALIMENTACAO

A

i : .
e . 1
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VALE ALIMENTACAD/VALE REFEICAO

O beneficio previsto nesta clausula devera ser pago, que viabilize o uso misto do saldo creditado, no
intuito de ndo restringir as opgdes do trabalhador, que devera utilizar o saldo de acordo com as regras
estabelecidas pelo PAT (Programa de Alimentag3o do Trabalhador), ou seja, para consumo de géneros

alimenticios (processados ou in natura) e ou refeicdes prontas. Deverdo ser observados as seguintes
condicbes: '

a) O vale alimentacdo ou refei¢cdo serd pago por dia de servico no valor de RS 27,33 (vinte e sete reais
e trinta e trés centavos). Referido beneficio s6 sera devido para jornada superior a 05 (cinco) horas

diarias, de segunda-feira a sabado. N3o serd devido em feriados nio trabalhados.

b) Referido vale alimentagdo ou refeicdo n3o tem efeito na remuneracio do empregado, deve ser
pago através de cartdo magnético, fornecido por empresa idénea devendo ser indicada pelo sindicato

profissional, salvo outra escolhida pelo empregador com melhor custo/beneficio ao trabalhador:

c) As custas com a operadora do cartdo utilizado para a concessdo do Vale Alimentagqo ou Refeicao

deverdo ser suportadas integralmente pelos empregadores;

d) Em caso de falta injustificada do empregado, sera efetuado o desconto correspondente ao dia da

auséncia na préxima folha de pagamento;
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e) Esse beneficio ndo é devido no periodo de férias, afastamento previdenciario ou qualquer outro

afastamento remunerado ou ndo do empregado.

f) A data limite para pagamento do Vale Alimentacgdo ou Refeigado é o ultimo dia Util do més anterior
ao qual se destina o beneficio.

g) O reajuste do beneficio devera ser iniciade no més de agosto, ndo havendo pagamento do periodo

anterior com reajuste, ou seja, do periodo de maio/2026 a julho/2026.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALE TRANSPOSRTE

Os empregadores se comprometem a efetuar o desconto relativo ao Vale Transporte estabelecido pela
Lei 7.418/85 e regulamentada pelo Decreto 95.247/87, até o maximo de 6%, ficando facultado aos
mesmos, o fornecimento do vale referido em dinheiro, sendo que, neste caso, devera ser efetuado o

pagamento juntamente com o saldrio do més. No periodo de suspensédo do contrato de trabalho o vale
transporte ndo sera devido.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CONVENIO ODONTOLOGICO

As empresas empregadoras pagarao por trabalhador, a titulo de convénio odontoldgico, exclusivamente

através de cenvénio firmado por intermédio do Sindicato profissional, o valor mensal de RS 34,00 (trinta

e quatro reais).

a) O Sindicato Profissional podera valer-se de convénios e parcerias com empresas iddneas para a
implantagdo do referido convénio, que garantird no minimo a cobertura do Rol de Procedimentos

aplicdvel aos planos odontoldgicos, divulgado periodicamente pela Agéncia Nacional de Salde
Suplementar — ANS.

b) Sendo o convénio odontoldgico indicado pelo Sindicato profissional, com o intuito de atender as
normas de emissdo de boletos bancarios, devidamente registrados e com valores expressos, as
empregadoras fornecerdo ao Sindicato Laboral, a relagio de trabalhadores com contrato vigente,
bem como todas as informagdes necessarias para efetivacio do Convénio Odontoldgico. Caso haja
mudanca no quadro de empregados a empresa devera comunicar imediatamente o Sindicato Laboral

para exclusdo ou inclusdo de beneficiarios. =

c) O valor devido do referido convénio sera referente ao niimero de trabalhadores existentes na dia

30 de cada més, desconsiderando para tanto qualquer regra de proporcionalidade de dias.
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d) Os empregados afastados pelo INSS por mais de trés meses, poderdo continuar com © senveniv
odontologico, desde que assumam junto ao empregador a responsabilidade para o referido

pagamento, sob pena de cancelamento automatico a partir do 32 més de afastamento.
e) Este beneficio ndo serd pago no periodo de suspensdo do contrato de trabalho.

f) O Sindicato Profissional se compromete a realizar uma avaliagdo das empresas de convénio

odontoldgico, para identificar as que melhor atendam as diferentes regides.

g) Fica estabelecido o prazo de 120 (cento e vinte) dias, contados da data da assinatura da presente
Convencdo Coletiva de Trabalho, para que as empresas empregadoras promovam as adequacdes
necessdrias ao cumprimento do disposto no caput desta cldusula, especialmente quanto a
obrigatoriedade de pagamento do convénio odontoldgico exclusivamente por meio de convénio
firmado por intermédio do Sindicato Profissional. Durante o referido prazo de adequacdo, ndo sera
caracterizado descumprimento desta clausula em razdo da manutencio de convénio odontoldgico

anteriormente contratado diretamente pela empresa.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CONVENIO FARMACIA - FACULTATIVO

Os empregadores poderdo instituir convenio farmacéutico com empresas idoneas, para fornecimento de
medicamentos aos seus trabalhadores, desdeque a receita médica seja em nome do trabalhador, conjuge
: .

e ou filhos, que serdo descontados em folha de pagamento do empregado, limitado a 30% do valor do
saldrio mensal.

AUXILIO MORTE/FUNERAL
CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO FUNERAL

Em caso de falecimento do empregado, o empregador pagara a titulo de auxilio funeral, juntamente com
o saldo de saldrios e outras verbas trabalhistas remanescentes, 01 (um) salario nominal do empregado.
Este beneficio so serd devido para trabalhador que tenha 18 ou mais meses de trabalho junto a empresa.
Este beneficio ndo é devido ao trabalhador que tenha a cobertura do SAF (Servicos de Assisténcia Funeral)
previsto na clausula referente ao Seguro de Vida.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA SETIMA - SEGURO DE VIDA OBRIGATORIO

L ]
Os empregadores subsidiardo para cada empregado um seguro de vida, através de corretora contratada

exclusivamente pelo Sindicato dos Trabalhadores, no valor minimo de RS 30,00 (trinta reais) por més,
tendo vigéncia tal valor a partir de 12 de setembro de 2026. A apdlice deve garantir as seguintes

coberturas minimas:
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Maorte Natural = RS 30.000,00 (trinta mil reais);

Morte Acidental — RS 60.000,00 (sessenta mil reais);

Invalidez Total ou Parcial por Acidente — RS 30.000,00 (trinta mil reais);

Cénjuge — Morte Natural ou Acidental —R$ 15.000,00 (quinze mil reais);

Filhos - Morte — RS 7.500,00 (sete mil e quinhentos reais);

SAF (Servicos de Assisténcia Funeral) — RS 3.500,00 (trés mil e quinhentos reais);
Auxilio Alimentagao — RS 3.000,00 (trés mil reais);

Rescisdo contratual e realocacao de pessoal por morte — RS 3.000,00 (trés mil reais)

Paragrafo Primeiro: Fica estabelecido o prazo de 180 (cento e oitenta) dias, contados da data da
assinatura da presente Convencao Coletiva de Trabalho, para que os ehpregadores promovam as
adequacdes necessarias ao cumprimento da obrigacdo de contratacdo e pagamento do seguro de
vida através de corretora contratada exclusivamente pelo Sindicato dos Trabalhadores. Durante o
referido prazo de adequagdo, ndo sera caracterizado descumprimento desta clausula em razdo da
manutengao de seguro de vida anteriormerqte contratado pelo empregador por intermédio de outra

. 1 2y S .
corretora, desde que mantidas as coberturas minimas previstas nesta clausula.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES

AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AVISO PEVIO

Nos casos de rescisdo do contrato de trabalho sem justa causa, de iniciativa do empregador, o aviso prévio
se projetara de acordo com os nimeros de dias adquiridos, para todos os efeitos de direito nas férias e

132 saldrios, adotando-se os seguintes critérios:
a) sera comunicado, por escrito e contrarrecibo, esclarecendo se sera trabalhado ou indenizado;

b) a reducdo de duas horas didrias, prevista no artigo 488 da CLT, serd utilizada atendendo a
conveniéncia do empregado, no inicio ou final da jornada de trabalho, mediante op¢ao unica do

empregado por um dos periodos, exercida por escrito no ato do recebimento da carta de aviso prévio;

c) da mesma forma, alternativamente, o empregado podera optar por um dia livre por semana ou

sete dias corridos durante o periodo de comum acordo com o empregador;
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d) A falta de aviso prévio por parte do empregado da ao empregador o direito de descontar os salarios

correspondentes, até o limite maximo de 30 (trinta) dias, impreterivelmente.

e) O saldo de saldrio do periodo trabalhado antes do aviso prévio e do periodo do aviso prévio

trabalhado, quando for o caso, devera ser pago por ocasido do pagamento geral dos demais
empregados, salvo se o pagamento das verbas rescisorias ocorrer antes.

d) Ao aviso prévio previsto neste artigo serdo acrescidos 3 (trés) dias por ano de servico prestado na

mesma empresa, até o maximo de 60 (sessenta) dias, perfazendo um total de até 90 (noventa) dias.

RELACOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E
ESTABILIDADES

ATRIBUICOES DA FUNCAO/DESVIO DE FUNCAO

CLAUSULA DECIMA NONA - REGISTRO DE AULAS

Fica estabelecido que o registro das aulas pelos instrutores e/ou diretores, com seu cartdo e-CPF, no
sistema informatizado do DETRAN-SP (e-CNHsp), devera ser realizado dentro do horario de trabalho do
empregado e/ou entre o espaco de tempo existente entre o atendimento de um aluno e outro, sendo que
estes perfodos ndo sdo destinados a descans‘q.

Fica estabelecido que o acesso ao sistema informatizado do DETRAN (e-CNHsp) para langamento das aulas
ministradas pelo funciondrio instrutor é de cardter personalissimo e sigiloso, e em caso de
descumprimento dos langamentos e do horario de trahalho fixado para tal ac3o a empresa ficard

desobrigada de quaisquer pagamentos de horas extras ou reflexos destas.

O langamento com erros e inconformidades das aulas realizadas pelos instrutores no sistema e-CNHsp
importara, além das sancbes administrativas, infracBo nos termos do artigo 482, alinea "h", da CLT, por

ato de indisciplina, servindo como prova o confrontamento da agenda de aulas e o posterior registro no
sistema e-CNHsp.

Fica estabelecido pelas partes que por se constituir em ato personalissimo do empregado-instrutor
credenciado no DETRAN-SP o langamento e registro de aulas devera ser feito com seu cartio e-CPF, no
ato da abertura e encerramento da aula. O descumprimento dessa cladusula sera caracterizado como ato
de indisciplina, nos termos do artigo 482, alinea "h", da CLT.

Com a implantac3o pelo DETRAN-SP do e-CNHsp e com a obrigatoriedade das Autoedcolas/CFC's em
aderir ao sistema de controle biométrico, os empregados instrutores deverdo cumprir fielmente as
normativas do DETRAN-SP, procedendo corretamente os registros e zelando pela conservagdo dos

equipamentos eletronicos de trabalho.
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NORMAS DISCIPLINARES

CLAUSULA VIGESIMA - SUSPENSAO DAS ATIVIDADES DE INSTRUTOR

0 empregado que tiver suspensas as suas atividades de instrutor em virtude de decicdo doefinitiva om

processo administrativo junto ao DETRAN-SP podera sofrer as consequéncias previstas no artigo 482, “m”,
da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA- DA UTILIZAGAO DE OUTROS VEICULOS/RESPONSABILIDADE PELA
CONDUCAD

O ato comprovado de instrugdo, acompanhamento de pessoas habilitadas para fins de instrugdo ou de
alunos que estejam em processo de habilitagdo, em outros veiculos que ndo sejam da Autoescola/CFC
registrados no DETRAN-SP em que o aluno estd matriculado, se caracteriza como ato de indisciplina, nos
termos do artigo 482, alinea “h”, da CLT - Consolidacdo das Leis do Trabalho.

As partes definem que a entrega da direcdo do veiculo da autoescola, pelo seu motorista instrutor, a
qualquer outro condutor que ndo seja o aluno devidamente matriculado em condicdes de receber aulas
praticas, sendo que este devera obrigatoriamente portar a licenca de aprendizagem — LADV, mediante

prova definitiva, caracteriza ato de indisciplina, passivel de demissdo por justa causa, nos termos do artigo
482, alinea “h"”, da CLT.

A
i

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - USO DE CELULAR, RADIO, FONES DE OUVIDO OU MEIO
TELEMATICO

E vedado a todo empregado e principalmente os instrutores de transito e diretores durante a jornada de
trabalho a utilizagdo de radio, tocadores de musica, fones de ouvido, telefone celular ou qualquer outro
meio telematico de comunicagdo ou acesso a rede de computadores, internet, salvo para o exercicio das

suas atividades ou comunicagdo com o empregador, sob pena de praticar a conduta prevista no artigo
482, alinea “h”, da CLT - ato de indisciplina.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AGUA POTAVEL, SANITARIOS E ARMARIOS

Os empregadores se obrigam a manter no local de trabalho, dgua potavel, para consumo de seus
empregados, bem como sanitarios masculinos e femininos em perfeitas condices de higiene: armarios

individuais para guarda de roupas e pertences pessoais dos empregados, desde que a troca de roupas
decorra de exigéncia da atividade desenvolvida.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - RESPONSABILIDADE DO INSTRUTOR

Em case de acidente de transito e multa, furto, roubo, quebra ou danes no veiculo inclusive causados por
alunos ou terceiros, desde que comprovada a culpa do instrutor apds o transito em julgado, este ird

reembaolsar a empresa pelos prejuizos causados no percentual de 100% (cem por cento).

Pagina 10 de |7




ASSEDIO MORAL

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ASSEDIO MORAL

a) As empresas nao adotardo quaisquer praticas gerenciais e de organizagao de trabalho gue poccam
caracterizar assédio moral aos seus empregados, entendido como tais todas as formas de
constrangimento, intimidagdo, humilha¢do e discriminagdo perpetrada em face dos seus
empregados, desde que decorrentes da relagdo de trabalho, e de que possa resultar sofrimento

psicologico para os mesmos com reflexos na sadde fisica, mental e moral.

b) As empresas ratificam seus compromissos em cumprimento da legislacdo relativa a2 quaisquer
discriminacdes relativas a sexo, idade, cor, religido, estado civil, etnia, numero de filhos, tanto para

admissdo como para preenchimento de cargos.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA

As empresas concederdo estabilidade provisoria aos empregados que necessitem de até 12 (doze) meses
para aquisicao de aposentadoria nos termos da legislagdo previdenciéria vigente, desde que devidamente
comprovados e tenham 10 (dez) anos ou mais d‘e servi¢os continuos na empresa. Alcancando o direito a

aposentadoria cessa a referida estabilidadé. Referida estabilidade ndo alcancara trabalhadores

contratados a partir da assinatura da presente Convencdo Coletiva.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - REGISTRO DO CONTRATO DE TRABALHO NA CTPS

Nos termos do artigo 29 da CLT, todo e qualquér empregado devera ser registrado a partir do primeiro
dia no emprego, sob a pena do empregador pagar, ao mesmo, multa em valor equivalente 1/30 (um trinta
avos) de seu proprio saldrio por dia sem registro, limitado a 01 (um) salarioc mensal. Convenciona-se que
0 empregador arcara com tal multa, além da multa prescrita para o descumprimento da presente CCT.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - FORMULARIOS

Os empregadores, desde que solicitados, fornecerdo aos seus empregados 0s documentos Necessarios,
relativos ao vinculo laboral, para obtenc3o de beneficios previdenciarios.

JORNADA DE TRABALHO — DURAGAOQ, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS

DURACAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA NOVA - JORNADA DE TRABALHO
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a) A jornada de trabalho normal serd de no maximo 44 (quarenta e quatro) horac cemanaic;

b) O atraso ao trabalho, desde que n3o ultrapasse 09 (nove) minutos consecutivos no dia, ndo

acarretara qualquer desconto na remunerag¢do do trabalhador, podendo o empregador exigir seu
cumprimento, COMoO COMpensacao;

c) Sera garantida a remunera¢do do repouso semanal e feriados aos empregados gue chegarem

atrasados ao servico, se permitido seu ingresso pelo empregador;

d) Na hipdtese de feriados prolongados o empregador ndo podera descontar os dias prolongados da

remuneragdo dos empregados, ressalvado o direito a compensacao de jornada;

e) A jornada de trabalho poderd ser alterada semanalmente, através de escala divulgada com

antecedéncia de 03 (trés) dias, observadas as excludentes previstas em lei.

COMPENSACAO DE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA- COMPENSACAO DE HORARIO DE TRABALHO

A compensacdo da jornada diaria de trabalho, obgdecidos aos preceitos legais, fica autorizada, atendidas
¥ . .
as seguintes regras: ‘

a) Manifestagdo de vontade por escrito, por parte do empregado, assistido o menor pelo seu
representante legal, em instrumento individual ou plirimo, no qual conste o horario normal de

trabalho e o periodo compensavel das horas excedentes, nos termos do paragrafo 22 do art. 59 da
CLT;

b) Nao estardo sujeitas ao acréscimo salarial as horas acrescidas em um ou outros dias, desde que
obedecidas as disposigdes dos pardgrafos 22 e 32 do art. 59 da CLT, em vigor;

c) As horas trabalhadas, excedentes do hardrio previsto no referido dispositivo legal (duas horas
didrias), ficardo sujeitas 4 incidéncia do adicional legal de 100% (cem por cento);

d) As regras constantes desta clausula serdo aplicaveis, no caso do menor, ao trabalho em horatio
diurno, isto €, até as 22:00 (vinte e duas) horas, obedecido, porém, o disposto no inciso | do art. 413
da CLT;

L ]
e) Cumpridos os dispositivos desta cldusula, as entidades signatarias da presente Convencio se

obrigam, quando solicitadas, a dar assisténcia sem énus par as partes, empregados e empregadores,

integrantes das respectivas categorias, na correspondente base territorial

INTERVALOS PARA DESCANSO
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CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA- INTERVALO INTRAJORNADA E INTERIORNADA

a) O intervalo para descanso e refeicio devera ser de no minimo 01 (uma) hora e no maximo de 02
(duas) horas, o intervalo maior que duas horas serd considerado como hora a disposigdo da empresa

devendo ser remunerado como se extra fosse;
b) E expressamente vedada a concesso do intervalo para descanso e refeicdo em dois periodos;
¢) O intervalo entre uma jornada de trabalho e outra ndo podera ser inferior a 11 {(onze) horas;

d) Para os empregados que trabalham em Centro de Formagao de Condutores para formacao teorica,
“CFC A” ou CFC A/B, a critério da empresa, podera haver um intervalo intrajornada (para descanso e
alimentacdo) de até 6 horas, conforme faculta o artigo 71, da CLT. Referido intervalo de descanso e

repouso ndo serd computado na duragioe do trabalho, conforme disposto no paragrafo 29, do artigo
71da CLT.

DESCANSO SEMANAL

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DESCANSO SEMANAL REMUNERADO

Fica assegurado a todos os empregados o direito ao descanso semanal remunerado aos domingos, salvo
necessidade do empregador na utilizagao d:}S trabalhos de seus empregados nesses dias, desde que
remunerados em 100% (cem por cento) sobre a hora normal e avisado previamente.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DESCONTO DO DESCANSO SEMANAL

O atraso ao trabalho, desde que ndo ultrapasse a 20 (vinte) minutos consecutivos no més, ndo acarretara

o desconto do DSR correspondente. Nessa hipotese, a empresa nao devera impedir o cumprimento do
restante da jornada de trabalho. '

FALTAS

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ABONO DE FALTAS POR INTERNACAO HOSPITALAR

O empregador abonara, mediante comprovante apresentado, 01 (um) dia de auséncia do empregado, em
caso de internacdo hospitalar da esposa ou filhos, e desde que haja impossibilidade de comparecimento
ao servico, em razdo da incompatibilidade de horario.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - FERIADOS PROLONGADOS

Quando, por interesse do empregador, for prolongado o feriado, os dias Uteis que n3o foram laborados

pelos empregados, estes ndo poderdo resultar em descontos ou abatimentos nas férias dos empregados,

-
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FERIAS E LICENCAS

DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - FERIAS

Nos termos dos artigos 135 a 145 da CLT, as férias serdo concedidas nos 12 (doze) meses subsequentas
ao periodo aquisitivo, sob pena de pagamento em dobro da respectiva remuneragao, na oportunidade

que convier ao empregador, com cientificacdo ao empregado com antecedéncia minima de 30 {trinta)
dias, mediante recibo, observando-se:

a) O gozo das férias sera, preferencialmente, em um so periodo de 30 (trinta) dias. Desde que haja
concordancia do empregado, as férias poderdo ser usufruidas em até 03 (trés) periodos, sendo gue
um deles n3o podera ser inferior a 14 (quatorze) dias corridos e os demais ndo poderio ser inferiores
a 05 (cinco) dias corridos, cada um, observando-se, em quaisquer hipoteses, que todos os periodos

de gozo das férias devem estar no limite dos 12 (doze) meses subsequentes ao periodo aquisitivo.

b) Poder3o ser concedidas férias coletivas a todos os empregados da empresa, desde que em periodo
nao inferior a 10 (dez) dias corridos, mediante comunicacdo ao Ministério do Trabalho, com
antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, indicando-se as datas de inicio e fim das férias, bem como,

quais os estabelecimentos abrangidos,*,envi,ando, em igual prazo, copia de tal comunicagdo ao
; .
sindicato profissional da categoria;

c) E facultado ao empregado, mediante requerimento em até 15 (quinze) dias antes do término do

periodo aquisitivo, converter 1/3 (um tergo) do periodo de férias em abono pecuniario;

d) O pagamento da remuneracdo das férias deverad ser realizado em até 02 (dois) dias antes do
respectivo periodo. '

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR

EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - FORNECIMENTO PROTETOR SOLAR

Os empregadores disponibilizardo protetor solar aos empregados instrutores de pratica de dire¢do
veicular, categoria "A", com fator minimo de protecdo "30", para ser utilizado pelos mesmos durante a
jornada de trabalho. Fica facultado aos empregadores, dispor protetor solar fator minigno de protegdo

"30", para os instrutores de pratica veicular das outras categorias.

RELACOES SINDICAIS

ACESSO A INFORMAGOES DA EMPRESA

=
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CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA- INFORMACOES AO SINDICATO PROFISSIONAL

O Empregador se obriga a enviar ao Sindicato Profissional, bimestralmente por meio fisico ou eletronico,
até o Ultimo dia do més, cépia da Guia de Recolhimento das contribuicdes devidas a seguridade social
arrecadadas pelo INSS, nos termos do artigo 32 da Lei n? 8.870, de 15 de abril de 1994, bem como, a

relacao de Empregados, com respectivos cargos e remuneragdes, no intuito de viabilizar a conferéncia,

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA/ASSISTENCIAL

As empresas descontardo a contribuicdo confederativa/assistencial dos trabalhadores beneficiados pela
presente Convencio Coletiva de Trabalho, em conformidade com o disposto no artigo 611-B, XXVI, da
GLT, iqclusive daqueles contratados a titulo temporario, no percentual de 2% (dois por cento) do salario
nominal, em favor do Sindicato Profissional.

a) O recolhimento sera efetuado mediante guias fornecidas as empresés, nos termaos dos artigos 462
e 545, combinados com o artigo 513, alinea e, da CLT;

b) A contribuicdo referida nesta clausula deverd ser descontada mensalmente, devendo ser recolhida

ate o dia 08 {oito) do més subsequente ao desconto;

A

!l' .
c) Nao havendo recolhimento nos prazos estabelecidos, sera aplicada multa de 10% (dez por cento)
sobre o montante devido, além de 20% (vinte por cento) do total apurado a titulo de honorarios

advocaticios, de responsabilidade do empregador, em caso de interposi¢do de agao judicial;

d) Os empregadores obrigam-se a descontar e repassar ao Sindicato Profissional a Contribuigdo
Confederativa/Assistencial e Sindical do exercicio em curso, relativa aos empregados demitidos, na
ocasido da homologacdo da respectiva rescisdo, caso ndo tenham sido recolhidas anteriormente, sob

pena de pagamento do montante devido, acrescido da multa estipulada na alinea anterior;

e) Conforme entendimento consolidado na tese de repercussdo geral fixada no Tema 935 do Supremo
Tribunal Federal, “é constitucional a instituigdo, por acordo ou convengdo coletivos, de contribuigdes

assistenciais a serem impostas a todos os empregados da categoria, ainda que nao sindicalizados,
desde que assegurado o direito de oposi¢do”.

e.1) Conforme deliberacdo e aprovagao em assembleia dos trabalhadores, o prazo de 10 (dez) dias
para o exercicio do direito de oposi¢do, iniciando-se em 02 de maio de 2026 (10 dias apos a data-
base, de conhecimento de todos os trabalhadores da categoria) e encerrando-se em 11 de maio de
2026, com prazo adicional de 10 (dez) dias, a partir da assinatura da presente Convengdo Coletiva.

e.2) O empregado que desejar exercer o direito de oposigao deverd informar o empregador e o

Sindicato Profissional por meio de declaragio assinada de proprio punho, com comprovagdo de

£t f
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entrega, a ser realizada via e-mail (atendimento@sintraed.com.br), WhatsApp via numero (14)
99603-7303 ou carta registrada com aviso de recebimento (AR}, enderecada a sede do Sindicato (Rua
Cussy lunior, n2 13-73, Bauru/SP — CEP 17015-022).

CLAUSULA QUADRAGESIMA - CONTRIBUIGAO SINDICAL
Os empregadores esclarecerdo aos seus empregados de que o pagamento da Contribui¢ao Sindical @

facultativo.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO

cu&usum QUADRAGESIMA PRIMEIRA- OBRIGACOES NA FISCALIZACAO E DENUNCIAS

Ao Sindicato dos Trabalhadores, bem como, ao Sindicato Patronal, dentro de suas atribuigoes, compete
fiscalizar e denunciar junto as autoridades competentes todas as irregularidades cometidas pelos
profissionais ligados ao processo de habilitagéo,

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DIVULGAGAG DA PRESENTE CCT

As partes convenientes comprometem-se a divkjlgar os termos da presente convencao coletiva aos seus
x # g . e s .
representados, restando os mesmos cientes de todos os termos e condicoes deste instrumento, a partir

da vigéncia, para os efeitos de constituicdo em mora e incidéncia da multa por inadimplemento,
independentemente de notificagao.

DISPOSICOES GERAIS

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO DA CCT

Fica estipulada a multa no valor correspondente a 20% do piso salarial do trabalhador envolvido, por
infracdo, por trabalhador, em cada exercicio/ano, dobrada na reincidéncia (considerado o exercicio}, na
hipotese de descumprimento de quaisquer das condigdes pactuadas, independentemente da natureza
juridica da obrigacdo. A multa serd revertida ao trabalhador quando o descumprimento atingir direito
individual assegurado por esta Convencdo Coletiva. Nas infracdes relativas a obrigacdes perante a

entidade sindical ou de natureza exclusivamente coletiva, a multa sera revertida ao Sindicafo Profissional.

OUTRAS DISPOSICOES <‘—f

Fi
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CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - CURSOS OBRIGATORIOS

Recomenda-se que as empresas empregadoras subsidiem os custos para a realizagdo dos cursos exigides
pelo DETRAN, para seus empregados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA- ACAO DE CUMPRIMENTO

As empresas reconhecem a legitimidade para o Sindicato ajuizar agao de cumprimento (paragrafo unico,
artigo 872 da CLT), com vistas exclusivamente ao cumprimento das clausulas constantas desta Convengao
Coletiva de Trabalho, independente da outorga de procuracdes dos trabalhadores e da juntada de

relagbes nominais.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - GRUPO DE ESTUDO

As partes (entidades sindicais) convencionam que irdo criar um grupo de estudo para analise e viabilidade
de possivel alteracdo na forma de remuneragdoc de instrutores de pratica de dire¢dc veicular e instrutores
tedricos, para proxima Convencgado Coletiva de Trabalho

S@o Paulo, 26 de agosto de 2026

SINDICATE ATt o o
TRAB INSTR: AUTO T
ESCCFCDESPEM E5 1 DE
P DE 0419846300 3018

Q160 ..

JOSE GONCALVES
PRESIDENTE
SINDICATO TRAB.INSTR. AUTO ESC.C.F.C.DESP.EMP.DE TRANSP.ESC.ANEX.DE BAURU E REGIAO

ANEXOS ANEXO | - ATA ASSEMBLEIA — Anexo (PDF, ndo incluido neste arguiva).
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