CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2021/2022

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR053802/2021

DATA E HORARIO DA TRANSMISSAO: 29/09/2021 AS 16:05

SINDICATO DOS TRABALHADORES, INSTRUTORES EM AUTO MOTO ESCOLAS, CENTRO DE
FORMACAO DE CONDUTORES A E B, DESPACHANTE DOCUMENTALISTA DE SAO JOSE DO, CNPJ
n. 04.031.047/0001-73, neste ato representado(a) por seu ;

E

SINDICATO DAS AUTO MOTO ESCOLAS E CENTROS DE FORMACAO DE CONDUTORES NO
ESTADO DE SAO PAULO, CNPJ n. 47.290.275/0001-70, neste ato representado(a) por seu ;

celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2021
a 30 de abril de 2022 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) TRABALHADORES E
INSTRUTORES EMPREGADOS EM AUTO MOTO ESCOLAS, CENTRO DE FORMACAO DE
CONDUTORES A E B, com abrangéncia territorial em Adamantina/SP, Adolfo/SP, Altair/SP, Alvares
Florence/SP, Américo de Campos/SP, Andradina/SP, Aparecida d'Oeste/SP, Aragatuba/SP,
Aspasia/SP, Auriflama/SP, Bady Bassitt/SP, Balsamo/SP, Barretos/SP, Bebedouro/SP, Bento de
Abreu/SP, Bilac/SP, Brejo Alegre/SP, Buritama/SP, Cajobi/SP, Cardoso/SP, Castilho/SP,
Catanduva/SP, Catigué/SP, Cedral/SP, Clementina/SP, Colina/SP, Coroados/SP, Cosmorama/SP,
Dirce Reis/SP, Dolcinépolis/SP, Elisiario/SP, Estrela d'Oeste/SP, Fernandépolis/SP, Floreal/SP,
Gastéo Vidigal/SP, General Salgado/SP, Glicério/SP, Guapiagu/SP, Guaraci/SP, Guarani d'Oeste/SP,
Guararapes/SP, Guzolandia/SP, Ibird/SP, Icém/SP, llha Solteira/SP, Indiapora/SP, Jaborandi/SP,
Jales/SP, José Bonifacio/SP, Macaubal/SP, Macedénia/SP, Magda/SP, Marapoama/SP,
Marinépolis/SP, Mendonga/SP, Meridiano/SP, Mira Estrela/SP, Miracatu/SP, Mirandépolis/SP,
Mirassol/SP, Mongdes/SP, Monte Alto/SP, Monte Aprazivel/SP, Monte Azul Paulista/SP, Neves
Paulista/SP, Nhandeara/SP, Nipoa/SP, Nova Alianga/SP, Nova Granada/SP, Nova Luzitania/SP,
Novais/SP, Novo Horizonte/SP, Olimpia/SP, Onda Verde/SP, Orinditiva/SP, Palestina/SP, Palmeira
d'Oeste/SP, Palmital/SP, Paranapud/SP, Parisi/SP, Paulo de Faria/SP, Penapolis/SP, Pereira
Barreto/SP, Pirangi/SP, Planalto/SP, Poloni/SP, Pontalinda/SP, Pontes Gestal/SP, Populina/SP,
Potirendaba/SP, Riolandia/SP, Rubinéia/SP, Santa Adélia/SP, Santa Albertina/SP, Santa Fé do Sul/SP,
Santa Rita d'Oeste/SP, Santa Salete/SP, Santana da Ponte Pensa/SP, Santo Antdnio do
Aracangud/SP, Sado Francisco/SP, Sdo Jodo das Duas Pontes/SP, Sdo Jodo de Iracema/SP, Sio José
do Rio Preto/SP, Sebastianépolis do Sul/SP, Sete Barras/SP, Severinia/SP, Sud Mennucci/SP,
Suzanapolis/SP, Tabapua/SP, Tabatinga/SP, Tanabi/SP, Terra Roxa/SP, Trés Fronteiras/SP,
Turmalina/SP, Ubarana/SP, Uchoa/SP, Unido Paulista/SP, Urania/SP, Urupés/SP, Valentim Gentil/SP,
Valparaiso/SP, Viradouro/SP, Vitéria Brasil/SP e Votuporanga/SP.

Salérios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL =



A partir de 1° de maio de 2021, as partes pactuam que ndo havera reajuste até julho de 2021. Fica
convencionado que os pisos salariais serdo reajustados em 4% em agosto de 2021 e, em janeiro de 2022 os
pisos salariais sofreram outro reajuste de 3,59%. Os referidos aumentos vigorarédo respectivamente do dia 1°
de agosto de 2021 e 1° de janeiro 2022 até 30 de abril de 2022, as partes convencionaram os seguintes pisos

salariais:
FUNCAO A PARTIR DE 1° DE A PARTIR DE 1° DE
AGOSTO 2021 (4%) JANEIRO 2022 (3,59%)
INSTRUTOR DE RS 2.425,83 (DOIS MIL E RS 2.512,91 (DOIS MIL
PRATICA DE DIRECAO QUATROCENTOS E QUINHENTOS E DOZE
VEICULAR A e B VINTE E CINCO REAIS E REAIS E NOVENTA E UM
OITENTA E TRES CENTAVOS)
CENTAVOS) _— —
INSTRUTOR DE RS 2.444,93 (DOIS MIL  |RS 2.532,70 (DOIS MIL
PRATICA DE DIRECAO QUATROCENTOS E QUINHENTOS E TRINTA
VEICULAR C e D QUARENTA E QUATRO E DOIS REAIS E
! REAIS ENOVENTAE  SETENTA CENTAVOS)
_ TRES CENTAVOS)
INSTRUTOR DE 2.459,45 (DOISMIL RS 2.547,74 (DOIS MIL
PRATICA DE DIRECAO QUATROCENTOS E QUINHENTOS E
VEICULAR E CINQUENTAENOVE ~ QUARENTA E SETE
REAIS E QUARENTA E  REAIS E SETENTA E
INCO CENTAVOS) QUATRO CENTAVOS)
DIRETORES $2.425,83 (DOISMILE RS 2.512,91 (DOIS MIL
GERAL/ENSINO UATROCENTOS E QUINHENTOS E DOZE
INTE E CINCO REAIS E REAIS E NOVENTA E UM
ITENTA E TRES CENTAVOS)
ENTAVOS)
INSTRUTORES RS 2.425,83 (DOIS MILE RS 2.512,91 (DOIS MIL
TEORICOS/TECNICOS QUATROCENTOS E QUINHENTOS E DOZE
; VINTE E CINCO REAIS E REAIS E NOVENTA E UM
OITENTA E TRES CENTAVOS)
_ CENTAVOS)
DEMAIS RS 1.211,15(HUM MILE RS 1.254,63 (HUM MIL E
FUNCIONARIOS DUZENTOS E ON ZE DUZENTOS E
REAIS E QUINZE CINQUENTA E QUATRO
g CENTAVOS) REAIS E SESSENTA E
| TRES CENTAVOS)

a) Os pisos salariais convencionados terdo validade até 30/04/2022.

b) Todos os trabalhadores empregados comissionados deverdo ter suas férias e décimo terceiro salérios
calculados sobre a média salarial dos ultimos 12 (doze) meses;



c) Aos empregados que recebem valores salariais superiores aos pisos acima, fica convencionada a corregéo
salarial de 4% a partir de agosto de 2021 e 3,59% a partir de janeiro de 2022;

d) Ficam consignado que os pisos salariais aqui negociados jamais poderao ser inferiores ao salario minimo
do Estado de Sao Paulo;

e) Para cargo de Instrutor teérico-técnico, podera haver contratagao por hora e trabalho intermitente sem
limite minimo de jornada, sendo que o valor do salario sera correspondente a divisdo do piso salarial dividido
por 220 (duzentos e vinte) horas e multiplicado pela quantidade de horas e multiplicado pela quantidade de
horas efetivamente trabalhadas.

f) Poderdo ser contratados nesta modalidade de contrato de trabalho, apenas trabalhadores que ja
possuam outros vinculos de emprego, sejacoma iniciativa privada ou publica;

g) Para a contratagdo de um instrutor teérico/Técnico em trabalho intermitente sem limite minimo de jornada,
a empresa devera ter em seu quadro de empregados dois teérico-técnico com jornada de 4, 5,6 e 7 horas ou
ainda, com jornada de 8 horas por dia.

h) O empregador dever4 anotar, nos termos do Artigo 29 da CLT, a jornada diaria do trabalhador bem como
seu horéario de cumprimento.

i) Salvo expressa negociagdo ou acordo com o Sindicato dos Trabalhadores e Patronal, é vedada a
contratagdo de terceirizacdo dos servicos exclusivos de instrutores de pratica de direcdo veicular,
instrutores teéricos/técnicos, Diretores Geral e de Ensino, e demais profissionais da categoria;

j) As demais formas de contratacdo de terceirizacdo/estagiarios estardo sujeitas a legislacédo vigente
inclusive a legislacdo de transito.

k) Quando o instrutor de pratica de dire¢a@o veicular ministrar aulas em mais de uma categoria, o salario o
salério sera praticado da sequinte maneira:

1. O instrutor que eventualmente der aula em categoria inferior a sua categoria normal de trabalho, ndo tera
proporcionalidade, devendo ser garantido o piso salarial da sua categoria qual foi contratado;

2. O instrutor que eventualmente ministrar aula em categoria superior a sua categoria normal de trabalho,
recebera o salario de forma proporcional as horas ministradas em cada categoria;

I) As partes acordam que para a préxima negociagéo coletiva, devera haver um leve reajuste superior as
demais categorias, para os Diretores Gerais e Diretor de Ensino, em razéo da fungao exercida.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUARTA - ADIANTAMENTO SALARIAL T

Os empregadores se obrigam a conceder a todos os seus empregados um adiantamento salarial (vale) até o
dia vinte de cada més, de no minimo 30% (trinta por cento) do salério nominal do més em curso, antecipando-
se para o primeiro dia util imediatamente anterior se este recair em sabado, domingo ou feriado.



Paragrafo 1°: O adiantamento acima convencionado nao sera devido ao empregado que tenha faltado,
injustificadamente, 5 (cinco) vezes ou mais, na primeira quinzena do més de concessao ou que, por outro
motivo, apresente saldo devedor na respectiva quinzena.

Paragrafo 2° O pagamento do adiantamento sera devido, inclusive, nos meses em que ocorrer o
pagamento das parcelas do 13° salario.

CLAUSULA QUINTA - CONTA SALARIO/CONTA CORRENTE

a) As empresas, independentemente do niumero de empregados, ficam obrigadas a efetuar os pagamentos
de seus empregados, a que titulo for, mediante depédsito em conta-salario, de acordo com a resolugdo
3.402/06, concomitante com a resolugdo 3.424/06 do Conselho Monetario Nacional/ BACEN;

b) A conta-salario € um tipo especial de conta, prevista em Lei, que ndo estd sujeita aos regulamentos
aplicaveis as demais contas de depésitos, destinada ao pagamento de salarios, proventos, soldos,
vencimentos, aposentadorias, pensdes e similares, sendo vedada a cobranga de tarifas dos beneficiarios
pelas instituigdes financeiras, a qualquer titulo. A conta-salario ndo admite outro tipo de depésito além dos
créditos da entidade pagadora e ndo é movimentavel por cheques. O instrumento contratual é firmado entre
a instituicdo financeira e a entidade pagadora.

c¢) Caso o trabalhador possua conta corrente a empresa podera efeutar o depésito dos vencimentos na conta
corrente indicada pelo empregado.

CLAUSULA SEXTA - SALARIO ADMISSIONAL

Ao empregado admitido para as fungdes de outro dispensado fica assegurado o salério na fungéo, mais o
seguro de vida sem consideragdo de vantagens pessoais.

CLAUSULA SETIMA - FERIADOS PROLONGADOS

Quando, por interesse do empregador, for prolongado o feriado, os dias uteis que nao foram laborados pelos
empregados ndo poderdo sofrer descontos ou abatimentos nas férias dos empregados.

CLAUSULA OITAVA - DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTOS



As empresas ficam obrigadas a fornecer aos seus empregados comprovante de pagamento salarial, com
discriminagdo das horas trabalhadas, de todos os titulos que componham a remuneragéo, das importancias
pagas, dos descontos efetuados e da indicagdo do valor mensal a ser recolhido ao FGTS, inclusive com
identificagdo do empregador.

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA NONA - HORAS EXTRAS

a) A jornada de trabalho sera de 44 (quarenta e quatro horas) por semana.
b) As duas primeiras horas extraordinarias trabalhadas no mesmo dia seréo remuneradas com adicional de

50% (cinqiienta por cento). As horas extras que excedem a segunda diaria serdo remuneradas com
adicional de 100% (cem por cento).

Comissoes

CLAUSULA DECIMA - DAS COMISSOES

Quando o empregador remunerar o empregado por comisséo, fica garantido como remuneragao minima o
piso constante na clausula 3 °_Para efeito do piso normativo, consideram-se apenas 0s valores da clausula

2 n3o se cumulando o piso salarial mais as comissdes. A forma definida entre as partes deve estar anotada
na fichallivro de registro e na CTPS do empregado, na forma do paragrafo 1° do artigo 457 da CLT.

Prémios

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PREMIO POR TEMPO DE SERVIGO \J
O trabalhador tera direito a um adicional por tempo de servigo de:

1% (um por cento) sobre o piso salarial quando completar 04 (quatro) anos na mesma empresa;

2% (dois por cento) quando completar 08 (oito) anos na mesma empresa,

3% (trés por cento) quando completar 12 (doze) anos na mesma empresa,

4% (quatro por cento) quando completar 16 (dezesseis) anos na mesma empresa;

5% (cinco por cento) quando completar 20 (vinte) anos na mesma empresa;



O adicional sera devido a partir do més em que for completado o quadriénio correspondente, desde que isso
ocorra até o dia 15 (quinze), se ocorrer apés a primeira quinzena sera devido a partir do més seguinte;

O empregado que tiver de 1 (uma) ou 6 (seis) faltas na mesma semana, perdera 25% (vinte e cinco por
cento) do prémio da semana;

O prémio a ser aplicado ndo e cumulativo, devendo sempre ser incidido sobre o piso salarial;
Nos termos da Sumula 203 do TST, o prémio por tempo de servigo integra o saldrio para todos os efeitos
legais.

Auxilio Alimentagao

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VALE REFEIGAO

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/08/2021 a 30/04/2022

a) As empresas deverao fornecer aos trabalhadores, a importancia de R$ 19,56 (Dezenove reais e cinquenta
e seis centavos) por dia a titulo de vale refeigédo ou alimentagédo, sem efeito na remuneragdo do empregado,

através de cartdo magnético fornecido por empresa idénea.

b) O referido beneficio é devido apenas para os dias Uteis e aos sadbados desde que a jornada seja superior
a 5 horas de trabalho. O referido beneficio ndo se aplica nas férias e podera ser descontado nos dias de falta
injustificadas.

¢) O valor aqui definido s6 sera devido para jornada superior a 05 horas de trabalho.

d) O valor aqui definido € devido a partir de agosto de 2021, devendo o empregador fazer o pagamento na
préxima folha, sob pena de incidéncia da multa prevista nesta Convengao Coletiva de Trabalho.

e) O referido beneficio ndo integra a remuneracdo do empregado, para nenhum efeito, ndo servindo
como base de célculo para qualguer parcela.

F) As partes esclarecem que o reajuste de 4% para este beneficio serd aplicado em 01/08/2021, n3o
sendo reatroativo do referido aumento, ou seja, de maio a agosto de 2021 permanece o valor do

beneficio da CCT de 2019/2020.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALE TRANSPORTE

Os empregadores se comprometem a efetuar o desconto relativo ao Vale Transporte estabelecido pela Lei
7.418/85 e regulamentada pelo Decreto 95.247/87, até o maximo de 6%, ficando facultado aos mesmos, o
fornecimento do vale referido em dinheiro, sendo que, neste caso, devera ser efetuado o pagamento
juntamente com o salario do més.




Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA QUARTA - SEGURO DE VIDA

Os empregadores subsidiardo para cada empregado, um seguro de vida, no valor de R$ 37,62 (trinta e sete
reais e sessenta e dois centavos) por seguradora contratada pelo Sintracenf ou escolhida pelo empregador.

Coberturas:
Invalidez Permanente Total/Parcial Acidental — R$ 20.000,00
Morte — R$ 20.000,00

Despesas — R$ 5.000,00
Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA QUINTA - GARANTIA PRE APOSENTADORIA
=

Ao empregado que esteja ha pelo menos 2 (dois) anos da aposentadoria, e desde que o mesmo esteja
trabalhando ha mais de 2 (dois) anos, ininterruptamente, na empresa, fica assegurado o emprego ou salario
pelo periodo faltante.

Contrato de Trabalho — Admissdo, Demissdo, Modalidades

Normas para Admissao/Contratagdao

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CONTRATAGCAO ESPECIAL DE INSTRUTOR DE PRATICA VEICULAR

Para o cargo de Instrutor Pratico podera haver a contratagéo por hora, desde que obedecido as seguintes
regras:

a) As empresas deverdo ter em seu quadro funcional pelo menos dois instrutores praticos registrados com
jornada de 8 (oito) horas diarias de trabalho;

b) Devera ser garantida uma jornada minima diaria de 04 (quatro) horas;

c) O empregador devera anotar, nos termos do artigo 29 da CLT, a jornada diéria do trabalhador bem como
seu horario de cumprimento.

Paragrafo tnico: Na modalidade de contratagdo por hora, ficam mantidos todos os beneficios da Convengéo
Coletiva na proporgdo das horas efetivamente trabalhadas, com exceg&o do auxilio alimentagdo que tem regra
prépria, onde recebimento do beneficio exige trabalho superior a 5 horas diarias.



Desligamento/Demissao

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DAS HOMOLOGAGOES

O pagamento das verbas rescisoérias devera ocorrer no prazo estabelecido em lei, devendo o empregador, no
mesmo prazo entregar todos os documentos para liberagdo do FGTS e seguro-desemprego, em caso de
dispensa imotivada.

No mesmo prazo acima, o empregador devera entregar ao trabalhador documento de baixa junto ao 6rgéo
de transito no caso de DIRETOR GERAL, DE ENSINO, INSTRUTOR PRATICO E TEORICO.

E facultado as partes homologar o pagamento das verbas rescisérias perante na entidade patronal com a
presenca de um representante do sindicato profissional.

Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AVISO PREVIO

—>
O empregado dispensado sem justa causa, que contar com mais de 45 (quarenta e cinco) anos de idade e
mais de 02 anos ininterruptos de trabalho na empresa, fara jus ao aviso prévio de 45 (quarenta e cinco) dias.

Outros grupos especificos

CLAUSULA DECIMA NONA - FORMULARIOS

Os empregadores, desde que solicitados, fornecerdo aos seus empregados os documentos necessarios,
relativos ao vinculo laboral, para obtengédo de beneficios previdenciarios.

Relagdes de Trabalho — Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Qualificagdo/Formagdo Profissional

CLAUSULA VIGESIMA - CURSOS OBRIGATORIOS PELO DETRAN



Recomenda-se as empresas que, sempre que possivel, subsidiem a realizagdo dos cursos exigidos pelo
DETRAN para seus empregados.

Atribuigoes da Fungdo/Desvio de Fungao

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA SUSPENSAO DO EMPREGADO PELO DETRAN/CIRETRAN

Fica estabelecido que caso o DETRAN ou o CIRETRAN suspenda o instrutor ou o diretor ou suspenda a
renovagdo do credenciamento dos mesmos a empresa nao pagarad os dias em que o instrutor estiver
suspenso, ou sem credencial que o impossibilite de exercer sua atividade. O mesmo se aplica caso o instrutor
de pratica veicular tenha por qualquer motivo cancelada ou suepensa a sua Carteira Nacional de Habilitag3o,
independetmente de outras sangdes previstas na legislagao.

==

Normas Disciplinares

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA RESPONSABILIDADE DA DIREGAO DO VEICULO

As partes definem que o ato da entrega da diregédo do veiculo de auto escola, pelo seu motorista instrutor, a
qualquer outro condutor que ndo seja o aluno devidamente matriculado em condigbes de receber aulas
praticas, sendo que este devera obrigatoriamente portar a licenga de aprendizagem — LADV, se caracteriza
como ato de indisciplina, passivel de demissao por justa causa, nos termos do artigo 482, alinea “h", da CLT.,

As partes definem que o ato comprovado de instrugdo ou acompanhamento de alunos que estejam em
processo de habilitagéo, em outros veiculos que nédo sejam do Centro de Formagé&o de Condutores registrados
no Detran/SP em que o aluno esta matriculado, se caracteriza como ato de indisciplina, passivel de demissao
por justa causa, nos termos do artigo 482, alinea “c”, da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA RESPONSABILIDADE DOS INSTRUTORES

Em caso de acidente de transito e multas comprovado a culpa do instrutor, este ira reembolsar a empresa
pelos prejuizos causados no percentual de 100% (cem por cento).

As partes definem que o ato de entrega da diregdo do veiculo de autoescola, pelo seu motorista instrutor, a
qualquer outro condutor que ndo seja o aluno devidamente matriculado em condigbes de receber aulas
praticas, sendo que este devera obrigatoriamente portar a licenga de aprendizagem - LADV e carteira de
identidade, se caracteriza como ato de indisciplina, nos termos do artigo 482, alinea "h", da CLT.

a) Os Instrutores de Transito, por ocasido das aulas de pratica de dire¢ao veicular, serdo os responsaveis
pelos danos ocorridos nos veiculos de aprendizagem durante seu horério de trabalho, provocados por alunos
ou terceiros.



b) As partes definem que o ato comprovado, de forma definitiva, de instrugdo ou acompanhamento de alunos
que estejam em processo de habilitagdo, em outros veiculos que ndo sejam da autoescola registrados no
Detran/SP em que o aluno esta matriculado, caracteriza ato de indisciplina, passivel de demisséo por justa
causa, nos termos do artigo 482, alinea “c”, da CLT.

c) Na mesma pena prevista no caput do artigo incorrerd o instrutor que transportar no veiculo da
Autoescola/CFC qualquer pessoa ou carga sem autorizagdo prévia e expressa do empregador.

d)Fica estabelecido que o registro das aulas pelos instrutores e/ou diretores, com seu cartdo e-CPF, no
sistema informatizado do DETRAN-SP (e-CNHsp), devera ser realizado dentro do horario de trabalho do
empregado e/ou entre o espago de tempo existente entre o atendimento de um aluno e outro, sendo que
estes periodos ndo sdo destinados a descanso.

e) Fica estabelecido que o acesso ao sistema informatizado do DETRAN (e-CNHsp) para langamento das
aulas ministradas pelo funcionario instrutor é de carater personalissimo e sigiloso, e em caso de
descumprimento dos langamentos e do horario de trabalho fixado para tal agdo a empresa ficara desobrigada
de quaisquer pagamentos de horas extras ou reflexos destas.

f) O langamento com erros e inconformidades das aulas realizadas pelos instrutores no sistema e-CNHsp
importara, além das sangdes administrativas, infragdo nos termos do artigo 482, alinea "h", da CLT, por ato
de indisciplina, servindo como prova o confrontamento da agenda de aulas e o posterior registro no sistema
e-CNHsp.

g) Fica estabelecido pelas partes que por se constituir em ato personalissimo do empregado-instrutor
credenciado no DETRAN-SP o langamento e registro de aulas devera ser feito com seu cartdo e-CPF, no ato
da abertura e encerramento da aula. O descumprimento dessa clausula sera caracterizado como ato de
indisciplina, nos termos do artigo 482, alinea "h", da CLT.

h) Com a implantagdo pelo DETRAN-SP do e-CNHsp e com a obrigatoriedade das Autoescolas/CFC’s em
aderir ao sistema de controle biométrico, os empregados instrutores deverao cumprir fielmente as normativas
do DETRAN-SP, procedendo corretamente os registros e zelando pela conservagdo dos equipamentos
eletronicos de trabalho.

i) O ato comprovado de instrugdo, acompanhamento de pessoas habilitadas para fins de instrugdo ou de
alunos que estejam em processo de habilitagdo, em outros veiculos que ndo sejam da Autoescola/CFC
registrados no DETRAN-SP em que o aluno esta matriculado, se caracteriza como ato de indisciplina, nos
termos do artigo 482, alinea “h”, da CLT - Consolidagé@o das Leis do Trabalho.

j) E vedado a todo empregado e principalmente os instrutores de transito e diretores durante a jornada de
trabalho a utilizagéo de radio, tocadores de musica, fones de ouvido, telefone celular ou qualquer outro meio
telematico de comunicagdo ou acesso a rede de computadores, internet, salvo para o exercicio das suas
atividades ou comunicagao com o empregador, sob pena de praticar a conduta prevista no artigo 482, alinea
“h", da CLT — ato de indisciplina.

1) O cartdo e-CPF devera permanecer na posse de seu titular em todos os locais de trabalho, ficando
expressamente vedado a utilizagdo do documento por qualquer outra pessoa.

Jornada de Trabalho — Duragao, Distribuigdo, Controle, Faltas

Prorrogagdo/Redugdo de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - COMPENSAGAO DE HORARIO DE TRABALHO



A compensagao da duragéo diaria de trabalho, obedecidos aos preceitos legais, fica autorizada, atendidas as
seguintes regras:

a) Manifestagéo de vontade por escrito, por parte do empregado, assistido o menor pelo seu representante
legal, em instrumento individual ou pldrimo, no qual conste o hordrio normal de trabalho e o periodo
compensavel das horas excedentes, nos termos do paragrafo 2° do art. 59 da CLT;

b) N&o estardo sujeitas a acréscimo salarial as horas acrescidas em um ou outro dia, desde que
obedecidas as disposigdes dos paragrafos 2° e 3° do art. 59 da CLT, em vigor,;

c) As horas trabalhadas, excedentes do horério previsto no referido dispositivo legal, ficardo sujeitas a
incidéncia do adicional legal de 50% (cinquenta por cento);

d) Asregras constantes desta clausula serdo aplicaveis, no caso do menor, ao trabalho em horario diurno,
isto &, até as 22h00min (vinte e duas) horas, obedecido, porém, o disposto no inciso | do art. 413 da CLT;

e) Cumpridos os dispositivos desta clausula, as entidades signatarias da presente Convengao se obrigam,
quando solicitadas, a dar assisténcia sem énus para as partes, empregados e empregadores, integrantes das
respectivas categorias, na correspondente base territorial.

Descanso Semanal ==

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DESCANSO SEMANAL REMUNERADO

Fica assegurado a todos os empregados o direito ao descanso semanal remunerado aos domingos, salvo
necessidade do empregador na utilizagdo dos trabalhos de seus empregados nesses dias, desde que
remunerados em 100% (cem por cento) sobre a hora normal e avisada previamente.

Paragrafo unico:

O atraso ao trabalho, desde que ndo ultrapasse a 20 (vinte) minutos consecutivos no més, ndo acarretara o

desconto do DSR correspondente. Nessa hipétese, a empresa ndo devera impedir o cumprimento do restante
da jornada de trabalho.

Faltas

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ABONO POR INTERNAGAO HOSPITALAR



O empregador abonara, mediante comprovante apresentado, 01 (um) dia de auséncia do empregado por ano,
em caso de internagao hospitalar da esposa ou filhos, e desde que haja impossibilidade de comparecimento
ao servigo, em razao da incompatibilidade de horario.

Férias e Licengas

Duragédo e Concessao de Férias

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - FERIAS

Observado o disposto no art. 135 da C.L.T., as férias s6 poderéo ter inicio em dias Uteis; e havendo
preferéncia do empregado com relagé@o ao periodo de gozo, devera o mesmo informar ao empregador, por
escrito e com antecedéncia de 180 dias, dos periodos de sua preferéncia, sendo um principal e outro
alternativo, a fim de que o mesmo possa programar-se, devendo em qualquer caso ser concedidas as férias
dentro do prazo solicitado, seja principal ou alternativo.

Saude e Seguranga do Trabalhador
Condigdes de Ambiente de Trabalho
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - AGUA POTAVEL, SANITARIOS E ARMARIOS —

Os empregadores se obrigam a manter no local de trabalho, agua potavel, para consumo de seus
empregados, bem como sanitarios masculinos e femininos em perfeitas condigbes de higiene; armarios
individuais para guarda de roupas e pertences pessoais dos empregados, desde que a troca de roupas
decorra de exigéncia da atividade desenvolvida.

Relagdes Sindicais
Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA NONA - OBRIGAGOES NA FISCALIZAGAO DE DENUNCIAS

Ao Sindicato dos Trabalhadores compete fiscalizar e denunciar junto as autoridades competentes todas as
irregularidades cometidas pelos profissionais ligados ao processo de habilitagdo, em especial a contravengao
penal tipificada como exercicio ilegal da profisséo e a pratica de corretagem para capitagdo de matriculas.

Contribuigdes Sindicais



CLAUSULA TRIGESIMA - CONTRIBUIGAO SINDICAL

Os empregadores esclarecerdo aos seus empregados que o desconto da contribuigéo sindical é facultativo.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

As empresas descontarao a contribuigao assistencial dos trabalhadores filiados que forem beneficiados pela
presente Convengéo Coletiva de Trabalho, atendendo o disposto no artigo 611 B, XXVI da CLT. inclusive os
trabalhadores temporarios, 2% (dois por cento) do saldrio bruto nominal, ao més, sob a rubrica de
Contribuigdo Assistencial, a partir da assinatura deste instrumento, em favor do Sindicato dos
Trabalhadores, Instrutores em Auto Escolas, Centro de Formacéo de Condutores A e B, Despachante
Documentalista de Sdo José do Rio Preto — (SINTRACENF),, conforme decisdo tomada em assembleia
do Sindicato Profissional.

a) O recolhimento sera feito mediante guias fornecidas as empresas, nos termos dos artigos 462 e 545,
combinados com o artigo 513, alinea e da CLT.

b) A contribuigdo de 2%, devera ser descontada todos os meses, devendo ser recolhida até o dia 10 (dez) do

més subsequente ao desconto; ) =h
c¢) Nao havendo o recolhimento nos prazos estabelecidos, sera aplicada uma multa de 10% (dez por cento)

do montante devido, além de 20% (vinte por cento) do total apurado a titulo de honorarios advocaticios,

devidos pelo empregador, quando necessaria interposigdo de agao judicial.

d) Os empregadores se obrigam a descontar e repassar ao sindicato a Contribuigdo Assistencial e Sindical
do exercicio em curso, referente aos empregados demitidos na ocasido da homologagdo da respectiva
rescisdo, caso as mesmas n&do tenham sido recolhidas anteriormente, sob pena de a empresa pagar o
montante devido, bem como, o pagamento da multa estipulada na clausula anterior.

e) O Sindicato profissional enviara as empresas a ficha de filiagdo de seus representados onde constara
previa e expressamente a autorizag&o para descontos de Contribuigdo Assistencial, atendendo o disposto no
artigo 611 B, XXVI da CLT. Fica acordado que a ficha de filiagdo, desde que conste expressamente a
autorizagao para desconto de contribuigéo e que esteja devidamente assinada pelo trabalhador, é documento
habil para autorizagéo dos descontos, devendo ser respeitadas as autorizagGes dos trabalhadores que estdo
contribuindo com a entidade até a presente data, ndo devendo ser exigido nenhuma autorizagdo nova por
ocasido da assinatura da presente Convengao Coletiva de Trabalho.

f) O trabalhador filiado podera a qualquer momento, caso entenda necessario, desfilar-se do Sindicato
Profissional e consequentemente ficara isento dos descontos referentes a contribuigdo assistencial. Para
tanto, devera informar o empregador e o Sindicato por intermédio de declaragdo assinada de préprio punho
com comprovagao de entrega.

g) As empresas que ja efetuaram os descontos das referidas contribuigbes deverao repassar ao Sindicato
Profissional no prazo de 30 dias.



Direito de Oposigdo ao Desconto de Contribuigdes Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - OPOSIGAO A CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

Os empregados que quiserem fazer oposicdo A CONTRIBUIGAO ASSITENCIAL deverdo se dirigir
pessoalmente na sede do Sindicato Laboral

Outras disposigbes sobre representagéo e organizagio

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - AGAO JUDICIAL

Toda a agdo judicial ou extra do Sindicato dos Trabalhadores que vise o cumprimento das normas
estabelecidas nesta Convengdo Coletiva devera ser precedida de notificagdo ao Sindicato Patronal que
podera designar reunido para tentativa de solugdo do conflito suscitado.

Disposigbes Gerais

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DIVULGAGAO DESTA CONVENGAO COLETIVA

As partes convenientes comprometem-se a divulgar os termos da presente convengdo coletiva aos seus
representados.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - MULTA POR INADIMPLEMENTO

Fica estipulada a multa no valor correspondente a 20% (vinte por cento) do salério, por infragdo, dobrada na
reincidéncia, na hipétese de descumprimento de quaisquer das condigdes pactuadas, independentemente da
natureza juridica da obrigagdo. O beneficiario desta multa é o empregado.
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CHARLES DUTRA DE FREITAS
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Presidente
SINDICATO DOS TRABALHADORES, INSTRUTORES EM AUTO MOTO ESCOLAS, CENTRO
DE FORMACAQO DE CONDUTORES A E B, DESPACHANTE DOCUMENTALISTA DE SAO JOSE
DO

MAGNELSON CARLOS DE SOUZA
Presidente
SINDICATO DAS AUTO MOTO ESCOLAS E CENTROS DE FORMACAQ DE CONDUTORES NO
ESTADO DE SAO PAULO
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| Imprimir |
- AO MINISTERIO DA ECONOMIA

REQUERIMENTO DE REGISTRO DE CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO
N° DA SOLICITAGAO: MR053802/2021

SINDICATO DOS TRABALHADORES, INSTRUTORES EM AUTO MOTO ESCOLAS, CENTRO DE FORMACAO DE CONDUTORES A E
B, DESPACHANTE DOCUMENTALISTA DE SAO JOSE DO, CNPJ n. 04.031.047/0001-73, localizado(a) & Rua Quinze de Novembro - até
4598/4599, 3057, 7° andar Sala 701, Vila Redentora, S30 José do Rio Preto/SP, CEP 15015-110, representado(a), neste alo, por seu
Presidente, Sr(a). CHARLES DUTRA DE FREITAS, CPF n. 264.557.588-97, conforme deliberagcao da (s) Assembléia (s) da Categoria,
realizada (s) em 12/01/2021 no municipio de Sao José do Rio Preto/SP;

E

SINDICATO DAS AUTO MOTO ESCOLAS E CENTROS DE FORMACAQ DE CONDUTORES NO ESTADO DE SAO PAULO, CNPJ n.
47.290.275/0001-70, localizado(a) a Avenida Santos Dumont - até 999/1000, 403, Luz, Sao Paulo/SP, CEP 01101-000, representado(a),
neste ato, por seu Presidente, Sr(a). MAGNELSON CARLOS DE SOUZA, CPF n. 045.041.688-71

nos termos do disposto na Consolidagao das Leis do Trabalho e na Instrugao Normativa n° 16, de 2013, da Subsecretaria de Relagées do
Trabalho, reconhecem como valido e requerem o REGISTRO DA CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO transmitida ao Ministerio da
Economia, por meio do sistema MEDIADOR, sob o nimero MR053802/2021, na data de 29/09/2021, as 16:05.

, 29 de setembro de 2021.

CHARLES DUTRA DE FREITAS
Presidente
SINDICATO DOS TRABALHADORES, INSTRUTORES EM AUTO MOTO ESCOLAS, CENTRO DE FORMACAO DE CONDUTORES A E
B, DESPACHANTE DOCUMENTALISTA DE SAO JOSE DO

MAGNELSON CARLOS DE SOUZA
Presidente
SINDICATO DAS AUTO MOTO ESCOLAS E CENTROS DE FORMACAO DE CONDUTORES NO ESTADO DE SAO PAULO
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