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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO
l GABINETE DA DESEMBARGADORA ANDREA GUELFI CUNHA - SDC
' AACC 0019862-41.2025.5.15.0000

"L AUTOR: SINDICATO DAS AUTO MOTO ESCOLAS E CENTROS DE FORMACAO

DE CONDUTORES NO ESTADO DE SAO PAULO
REU: SINDICATO DOS EMPREGADOS INSTRUTORES, DIRETORES, EM AUTO
ESCOLAS E CENTRO DE FORMACAO DE CONDUTORES AE B
DESPACHANTES DE RIBEIRAO PRETO E REGIAO E OUTROS (1)

Trata-se de Acdo Ordinaria Anulatéria de Acordo Coletivo de
Trabalho ajuizada pelo Sindicato das Auto Moto Escolas e Centros de Formacdo de
Condutores no Estado de Sao Paulo pleiteando seja declarada a nulidade dos acordos
coletivos de trabalho celebrados entre os requeridos para os periodos de 2024/2025 e
2025/2026.

Relata que é entidade sindical que representa a categoria
econdmica das empresas de Auto Moto Escolas e Centros de Formacao de Condutores
(C.F.C. “A"; C.F.C. “B"; e, C.F.C. “A/B") de veiculos automotores englobando todos os
estabelecimentos de ensino tedrico técnico e de pratica de dire¢do veicular, bem como
os de reciclagem profissional para a formacdo de condutores de veiculos automotores,
sediados na base territorial de todo o Estado de Sao Paulo e que, apesar das tratativas
com o sindicato profissional, no periodo de 2024/2025 nao foi firmada convencao
coletiva de trabalho em razdo da falta de consenso acerca das clausulas propostas e
que, com relacdao ao periodo de 2025/2026, ainda nao foram realizadas reunides para
discussao sobre a pauta de reivindica¢des, encaminhada ao autor apenas de 26/5/2025.

Disse que tomou conhecimento de que o sindicato dos
trabalhadores e a associacdo firmaram acordos coletivos de trabalho de forma
irregular referente aos periodos de 2024/2025 e 2025/2026 e que tais instrumentos
ndo sao, de fato, acordos coletivos, mas coOpias praticamente idénticas da ultima
convencao coletiva que foi assinada entre o sindicato autor, representante da categoria
econdmica e o sindicato réu representante dos empregados.

Sustenta que é “evidente o intuito burlar a legislagdo e a fraude
cometida pelos requeridos, na medida em que copiaram a ultima CONVENCAO
COLETIVA celebrada entre o Autor e o 1° Requerido tentando induzir a erro as
autoescolas e Centros de Forma¢do de Condutores de toda a base territorial, do 1°¢
Recorrido”.

Defende que a associacdo ré ndo tem legitimidade
para negociar acordo coletivo de trabalho, na medida em que ndo é autoescola nem
centro de formacao de condutores.
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Pleiteia, em sede de tutela de urgéncia, a suspensao dos efeitos
dos acordos coletivos de trabalho 2024/2025 (MTE: SP004918/2025) e 2025/2026 (MTE:
SP007386/2025), bem como sejam os requeridos compelidos a dar publicidade da
decisdo em seus sites oficiais em jornal de grande circulacdo nas cidades da base
territorial do sindicato requerido, sob pena do pagamento de multa diaria, dando-se
ciéncia ao MPT para que registre a suspensado dos acordos.

Requer, ao final, seja a acdo julgada procedente declarando-
se a nulidade dos acordos coletivos de trabalho acima mencionados.

Pois bem.

Nos termos do art. 300 do CPC, a tutela de urgéncia sera
concedida quando houver elementos que evidenciem a probabilidade do direito e o
perigo de dano ou o risco ao resultado util do processo.

E 0 caso dos autos.

O acordo coletivo é um instrumento de carater normativo, que
resulta da negociacdo entre uma ou mais empresas e o sindicato dos trabalhadores, e
qgue estabelece regras e condi¢Bes de trabalho para aquela categoria profissional,
dentro daquela empresa.

A legitimidade para negociar instrumentos coletivos € definida
no artigo 611 da CLT, in verbis:

art. 611 - Convencdo Coletiva de Trabalho é
0 acordo de carater normativo, pelo qual dois ou mais Sindicatos
representativos de categorias econbémicas e profissionais
estipulam condi¢cbes de trabalho aplicaveis, no ambito das
respectivas representacées, as rela¢ées individuais de trabalho".

§ 1° E facultado aos Sindicatos
representativos de categorias profissionais celebrar Acordos
Coletivos com uma ou mais empresas da correspondente
categoria econdémica, que estipulem condicbes de trabalho,
aplicaveis no ambito da empresa ou das acordantes respectivas
relagbes de trabalho.

§ 2° As Federacbes e, na falta desta, as
Confederacbes representativas de categorias econdémicas ou
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profissionais poderdo celebrar conven¢bes coletivas de trabalho
para reger as relacbes das categorias a elas vinculadas,
inorganizadas em Sindicatos, no dmbito de suas representacoes.

Entretanto, no caso dos autos, o acordo coletivo de trabalho foi
pactuado pelo sindicato dos trabalhadores com a associacao das autoescolas.

Assim, diante da verossimilhanca das alegacdes, entendo
presentes 0s requisitos para concessao da tutela proviséria de urgéncia e defiro a
liminar para suspender os efeitos dos Acordos Coletivos de Trabalho 2024/2025 e 2025
/2026 firmados entre o Sindicato dos Empregados Instrutores, Diretores, em Auto
Escolas e Centro de Formac¢do de Condutores A E B Despachantes de Ribeirao Preto e
Regido e a Associa¢do das Auto Escolas do Estado de Sdo Paulo.

Os requeridos deverado dar publicidade ao teor desta decisdo em
seus sites e redes sociais. Todavia, entendo desnecessaria a aplicacdo de multa
porquanto a cobranca do cumprimento de qualquer clausula dos ACTs, tanto por parte
do empregado como pelo empregador, poderad ensejar a repara¢ao do dano sofrido
pela parte prejudicada.

Citem-se os requeridos para, querendo, contestar o pedido,
no prazo de quinze dias, nos termos do art. 335 do CPC.

Dé-se ciéncia ao Ministério Publico do Trabalho.

Campinas, 19 de agosto de 2025.

ANDREA GUELFI CUNHA

Desembargadora Relatora
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